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RESUMO

O processo é 0 meio adequado para a busca de solugdo pacifica e racional do
conflito, para que se efetive 0 combate ao comportamento indevido das partes evitando a
fraude processual, uma vez que a lisura e a honestidade sdo deveres das partes, procuradores,
e de todos aqueles que estejam ligados a relacdo processual. No entanto, é possivel vislumbrar
na esfera do direito do trabalho um grande nimero de casos em que os reclamantes,
protegidos pelo principio do in dubio pro operario, se aventuram cada vez mais em lides
temerérias, utilizando-se de incoeréncia e inverdade nos fatos narrados. Além das partes,
muitas vezes 0s juizes, para suprir aparente esquecimento da sua incumbéncia de realizar a
justica, dotado tecnicismo e ao formalismo processual, que sequer tomam conhecimento
prévio das reclamacdes e se norteiam, deixam de aplicar as sangdes estabelecidas para
prevencdo da ocorréncia de novas fraudes processuais, fazendo com que impunidade, cada
vez mais, aumente o numero de litigantes dotados de ma-fé. Assim, realizagdo do presente
estudo se dara por meio de pesquisas na legislacdo, doutrina e jurisprudéncia, de modo que,
sem a pretensdo de esgotar o tema, possa se analisar as principais questdes imersas na

problematica causada pela ma-fé de todos os envolvidos nas relagfes processuais.

Palavras-chave: Litigancia de Ma-Fé. AssédioProcessual. Fraude.



ABSTRACT

The process is the appropriate way for the search for peaceful and rational solution to
the conflict, to be made effective combating improper conduct of the parties avoiding
procedural fraud, since the fairness and honesty are duties of the parties, attorneys, and all
those who are connected to the procedural relationship. However, it is possible to discern in
the sphere of labor law a large number of cases in which the claimants, protected by the
principle of in dubio pro operario, venture increasingly labors reckless, using incoherence and
untruth in the facts narrated . In addition to the parts, often the judges, to meet apparent
forgetfulness of their task of carrying out justice, endowed technicality and procedural
formalism that even take prior knowledge of complaints and guide, they leave to apply the
penalties established for prevention of new procedural fraud, causing impunity, increasingly,
increase the number of litigants endowed with bad faith. Thus, during this study will be made
through research on legislation, doctrine and jurisprudence, so that no claim to exhaust the
subject, to analyze the main issues immersed in the problems caused by the bad faith of all

those involved in procedural relationships.

Keywords: Litigation of Bad Faith. Harassment Procedure. Fraud.
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1 INTRODUCAO

O devido processo legal tem sua origem nos primordios, quando o homem em busca
do conceito de justica, tenta libertar-se da opressdo imposta por seu proprio semelhante.

Diante disso, 0 processo deve ser 0 meio adequado para a busca de solucéo pacifica e
racional do conflito, para que se efetive 0 combate a0 comportamento indevido das partes
evitando a fraude processual, uma vez que a lisura e a honestidade sdo deveres das partes,
procuradores, e de todos aqueles que estejam ligados a relagdo processual.

No entanto, é possivel vislumbrar na esfera do direito do trabalho um grande nimero
de casos em que os reclamantes, protegidos pelo principio do in dubio pro operario, se
aventuram cada vez mais em lides temerérias, utilizando-se de incoeréncia e inverdade nos
fatos narrados.

Além das partes, muitas vezes 0s juizes, para suprir aparente esquecimento da sua
incumbéncia de realizar a justi¢a, dotado tecnicismo e ao formalismo processual, que sequer
tomam conhecimento prévio das reclamacdes e se norteiam, deixam de aplicar as sancoes
estabelecidas para prevencdo da ocorréncia de novas fraudes processuais, fazendo com que
impunidade, cada vez mais, aumente 0 numero de litigantes dotados de ma-fé.

Sob esse prisma, far-se-4& um breve estudo a respeito da justica do trabalho nos
moldes atuais, seus principios norteadores, acesso a justica, bem como a influéncia da
economia do pais sobre a jurisdi¢do laboral.

Apos, empreender-se-a breve andlise da ética profissional dos envolvidos nas
relacBes processuais, quais sejam, advogados e juizes.

Em complementacdo, abordar-se-4 a respeito da litigncia de méa-fé e assédio
processual e a flexibilizacdona justica do trabalho.

Por derradeiro, buscar-se-4& demonstrar eventuais formas de combate a fraude
processual.

Em sintese, a realizacdo do presente estudo se dard por meio de pesquisas na
legislacdo, doutrina e jurisprudéncia, de modo que, sem a pretensdo de esgotar o tema, possa
se analisar as principais questdes imersas na problematica causada pela ma-fé de todos os

envolvidos nas relaces processuais.
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2 CONSIDERACOES SOBRE O DIREITO DO TRABALHO NOS MOLDES ATUAIS

2.1 Principios do Direito do Trabalho

A aplicacdo do direito é composta por regras, costumes e principios.

De maneira geral, entende-se por principio como a base que orienta e conduz 0s
operadores do direito perante as atividades interpretativas, bem como os legisladores no
exercicio da sua funcdo de legiferar, fato que o leva ser um elemento presente em todo o
sistema juridico do qual faz parte. (MARTINS, 2014, p. 64)

Assim, 0s principios juridicos mostram-se presentes tanto na origem, quanto na
interpretacéo e aplicacdo do direito.

Nas palavras de Mauricio Godinho Delgado:

Principios politicos, morais ou religiosos, por exemplo, importariam em proposicdes
fundamentais, ideais, resultantes de determinado contexto politico, cultural ou
religioso, que se reportam a realidade como diretrizes de correspondentes condutas
politicas, morais ou religiosas. Em tal sentido, os principios seriam elementos
componentes da visdo de mundo essencial que caracteriza as pessoas e grupos
sociais, resultando de suas praticas cotidianas e sobre elas influindo. Na dinamica
das pessoas e sociedades, os principios atuariam como enunciados que refletem e
informam — em maior ou menor grau — as préaticas individuais e sociais
correspondentes. (DELGADO, 2014, p. 186).

Em suma, os principios sdo como a base de uma construcdo, ou seja, 0 inicio, a raiz,
a causa, a razdao, o ponto de partida ou o fundamento de determinada ideologia, constituindo-
se como proposicdes basicas capaz de direcionar toda a compreensdo do fendbmeno juridico,
funcionando como premissas do ordenamento para direcionar os legisladores no momento da
elaboracdo de determinadas normas, e, também aos intérpretes para aplicacfes dessas.

Nesse sentido, afirma Sérgio Pinto Martins afirma que os “principios sdo proposi¢des
basicas que fundamentam as ciéncias. Para o Direito, o principio é seu fundamento, a base, a
estrutura, o fundamento que ird informar e inspirar normas juridicas” (MARTINS, 2014, p.
65).

No mesmo diapasdo, Julio Fabrinne Mirabete, em sua obra de Direto Processual
Penal, define os principios gerais do direito como premissas éticas extraidas da legislacéo e do
ordenamento juridico em geral, estabelecidos com a consciéncia ética do povo em
determinada civilizagdo, suprindo lacunas e omissOes da lei, adaptados as circunstanciais de
cada caso em concreto. (MIRABETE, 2008, p. 818)
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Assim como a equidade e a analogia, os principios completam o ordenamento
juridico em suas lacunas, podendo suprir a falta de disposicGes legais ou contratuais,
conforme dispdem o artigo 4° da Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro e o artigo
8° da Consolidagéo das Leis do Trabalho, veja-se:

Art. 4° Quando a lei for omissa, o juiz decidira o caso de acordo com a analogia, 0s
costumes e os principios gerais de direito. (BRASIL, 1942).

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposi¢Bes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia,
por analogia, por equidade e outros principios e normas gerais de direito,
principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com 0s usos e costumes, o
direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou
particular prevalega sobre o interesse publico. (BRASIL, 1943).

Destarte, vé-se que perante o dispositivo supracitado, a Consolidacdo das Leis do
Trabalho consagrou expressamente a funcdo integrativa dos principios gerais do direito ao
salientar sua aplicagdo aos casos em que haja omiss@o legal ou contratual, bem como nas
situagdes onde deva orientar a compreenséo.

Cumpre ressaltar que os principios possuem funcdes informadoras, normativas e
interpretativas. (MARTINS, 2014, p. 68)

Vislumbra-se a funcdo informadora no instante da criagdo dos preceitos legais;
normativa perante eventuais lacunas ou omissdes da lei; e, interpretativa como critério de
orientacdo aos aplicadores das normas. (MARTINS, 2014, p. 68)

Em sintese, os principios possibilitam a identificacdo dos componentes sociais
integrados nas normas como consequéncia da realidade, dos usos, costumes e ideias,
indicando a verdadeira finalidade da lei e tendem a preservar a unidade da ordem juridica,
porém, ao aplica-los aos ramos especificos € necessario observar a compatibilizacdo com as
regras e principios proprios.

A Constituicdo Federal de 1988 elucida diversos principios que podem ser aplicaveis
ao direito do trabalho como: a dignidade da pessoa humana; os valores sociais do trabalho;
valorizacdo do trabalho humano; justica social; busca do pleno emprego; isonomia, entre

outrost.

IArt. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltivel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos: (...) Il - a dignidade
da pessoa humana;lV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; (...)

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢cdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, & liberdade, a igualdade, & seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes: | - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constitui¢do; (...)
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No ambito do direito do trabalho, os principais principios especificos, sdo: principio
da protecdo; principio do in dubio pro operario; principio da primazia da realidade; principio
da razoavel duracdo do processo; principio da boa-fé; e, principio do contraditdrio e da ampla
defesa.

Para elucidar melhor a questdo, buscar-se-a neste momento, aborda-los de forma

sucinta e objetiva:

2.1.1 Principio da Protegdo

O principio da protecdo é considerado o primordial do Direito do Trabalho, partindo
da premissa que como o empregador é detentor do poder econémico, presume-se, desta
maneira, estar em uma situacéo privilegiada, tendo como escopo a garantia do amparo a parte
hipossuficiente das relacbes de emprego — o empregado — como forma de sanar a
superioridade econdmica do empregador. (CAIRO JUNIOR, 2012, p. 101)

Assim, esse principio constitui a prépria esséncia do direito laboral, pois busca
beneficiar 0 empregado com uma vantagem juridica que busca equalizar esta suposta

diferenca.

2.1.2 Principio do ‘In Dubio Pro Operario’

Na seara do direito penal existe a figura do in dubio pro réu. De forma semelhante,
no ambito trabalhista hd o in dubio pro operario, que significa que nas hipoteses em que
houver mais de duas possiveis interpretacdes de determinada norma, sobrepujara aquela mais
benéfica ao trabalhador, desde que a divida abranja ao alcance da norma e sua incidéncia
esteja de acordo com a lei. (CAIRO JUNIOR, 2012, p. 102)

Ou seja, quando da interpretacdo da norma juridica surgirem interpretacdes
divergentes em relacdo a mesma norma a ser aplicada a um determinado caso concreto, sera
dada preferéncia aquela interpretacdo que mais favoreca o empregado.

Porém € imperioso salientar que, quando duas normas possiveis de serem aplicadas

ao mesmo caso concreto, devem ser utilizadas determinadas regras para a sua escolha, como

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados o0s seguintes principios:
(...) VII - reducéo das desigualdades regionais e sociais; VIII - busca do pleno emprego; (...) (BRASIL, 1988).
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por exemplo, a lei mais recente, a lei hierarquicamente superior ou a da norma mais
especifica. (MARTINS, 2014, p. 73)

Contudo, este principio ndo devera ser aplicado nos casos em que a sua utilizaco
afronte claramente a vontade do legislador, ou verse sobre matéria da qual sera necessaria

apreciacéo de provas.

2.1.3 Principio da Primazia da Realidade

No direito do trabalho as condigdes faticas possuem maior importancia do que
quaisquer documentos, ou seja, caso haja eventual discrepancia entre o que ocorre na préatica e
as provas documentais, dar-se-a preferéncia aos fatos. (MARTINS, 2014, p. 75)

Por 0bvio, ndo se trata de uma primazia absoluta, pois em conjunto com tal principio
sempre havera que se demonstrar a boa fe.

Presume-se, porém que a realidade fatica reflete a verdade, a qual devera sempre ser

considerada nas demandas trabalhistas.

2.1.4 Principio da Duracdo Razoavel do Processo

Consiste em uma protecdo fundamental a todos, de forma que as relagdes processuais
devam ser solucionadas em tempo razoavel, assegurada pelo artigo 5°, inciso LXXVIII, da
Constituicdo Federal, in verbis: “a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados
a razoavel duragao do processo e os meios que garantam a celeridade de sua tramitagao”.
(BRASIL, 1988).

Tal principio visa assegurar a garantia de uma tutela jurisdicional adequada, devendo
0 processo iniciar e terminar em prazo coerente, em conformidade com a complexidade de
cada caso em concreto, a quantidade de processos em cada unidade judiciaria, bem como o
comportamento das partes durante a tramitacao.

Sobre o assunto, ensina Mauro Schiavi:

O juiz, como condutor do processo deve sempre ter em mente que este deve tramitar
em prazo compativel com a efetividade do direito de quem postula e buscar novos
caminhos e interpretacdo da lei no sentido de materializar este mandamento
constitucional. Em razdo disso, atualmente, a moderna doutrina vem defendendo um
dialogo maior entre o Processo do Trabalho e o Processo Civil, a fim de buscar, por
meio de interpretacdo sistematica e teleoldgica, os beneficios obtidos na legislacdo
processual civil e aplica-los ao Processo do Trabalho. N&do pode o Juiz do Trabalho
fechar os olhos para as normas de direito processual civil mais efetivas que a CLT, e
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omitir-se sob o argumento de que a legislacdo processual do trabalho ndo é omissa,
pois estdo em jogo interesses muito maiores que a aplicacdo da legislacdo processual
trabalhista e sim a importancia do direito processual do trabalho, como sendo um
instrumento célere, efetivo, confidvel, que garanta, acima de tudo, a efetividade da
legislacdo processual trabalhista e a dignidade da pessoa humana. (SCHIAVI, 2016
p. 104)

A demora processual, muitas vezes, acaba por ser prejudicial a efetividade da
jurisdicéo, entretanto, buscar apenas a celeridade ndo garante tal eficacia, eis que € necessario

0 tempo habil para o deslinde justo da causa.

2.1.5 Principio da Boa-Fé

O principio da boa fé norteia todos os ramos do direito, e tem como pressuposto a
existéncia de uma obrigacdo e de um direito correlatos, dentro de uma relagdo juridica
revestida da intencdo de ndo lesar ninguém. (CAIRO JUNIOR, 2012, p. 91)

A boa fé deve ser sempre observada a todas as partes da relacdo contratual de
trabalho, tanto pelo empregado quanto pelo empregador, devendo ambos cumprir as suas
obrigac6es conforme estipulado.

O principio da boa fe se refere a conduta das pessoas diante do cumprimento de seus
deveres contratuais com honestidade, sem qualquer ideia maliciosa que tenda a prejudicar a
outra parte. (CAIRO JUNIOR, 2012, p. 91)

Em breve sintese, tal principio tem por finalidade garantir a boa conduta das pessoas
dentro das relacGes juridicas.

Para o autor uruguaio Américo Pla Rodrigue, a boa fé possui duas espécies: a boa fé
crenca e a boa fé lealdade, sendo que esta ultima deve vigorar no direito do trabalho uma vez
que se exige determinado comportamento e ndo apenas uma simples conviccao.
(BEVILAQUA apud RODRIGUEZ, 2000, p. 152)

Cumpre ressaltar que esse principio merece enfoque especial no presente trabalho,
tendo em vista o tema abordado e a crenca de que haja boa fé processual de todas as partes
envolvidas na lide, quando de fato ndo houver meios de evita-la.

O principio da boa fé objetiva retira a eficacia tanto dos atos praticados com a
intencdo de prejudicar outra pessoa, com a utilizacdo de meios ardis para obter vantagens
indevidas, quando daqueles atos em desacordo com o padrdo do bonus pater
familiae.(CAIRO JUNIOR, 2012, p. 92)
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Assim, 0 que se busca preservar é que as partes devam sempre pactuar de forma

honesta, sem qualquer tipo de malicia nas relagdes contratuais.

2.1.6Principio do Contraditorio e da Ampla Defesa

Considerando que o processo visa a satisfacdo dos interesses das partes, o principio
do contraditdrio e da ampla defesa busca assegurar essa garantia, de forma que ambas possam
se manifestar e demonstrar a sua versdo dos fatos. (SHIAVI, 2016, p. 95)

Estabelece o artigo 5°, inciso LV, da Constituicdo Federal que “aos litigantes, em
processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério e
ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes”. (BRASIL, 1988)

Nelson Nery Junior ensina:

Por contraditério deve entender-se, de um lado, a necessidade de dar conhecimento
da existéncia da acdo e de todos os atos do processo as partes, e, de outro, a
possibilidade de as partes reagirem aos atos que lhe sejam desfavoraveis. Os
contendores tém direito de deduzir suas pretensdes e defesas, de realizar as provas
que requereram para demonstrar a existéncia de seu direito, em suma, direito de
serem ouvidos paritariamente no processo em todos os seus termos. (NERY
JUNIOR apud SCHIAVI, 2016, p. 95)

Em suma, consiste no direito de informacéo e reacdo das partes, na medida em que 0
processo siga o seu regramento legal, permitindo que os envolvidos influenciem na convicgéo

do julgador, com as mesmas oportunidades e instrumentos processuais.

2.2 Acesso a Justica do Trabalho

2.2.1 Conceito de Acesso a Justica

A moderna concepcao de acesso a justica repudia o chamado formalismo juridico,
buscando preponderar o sistema normativo, com a inser¢do dos sujeitos, instituicdes e
processos de acordo com a realidade social. (BEZERRA, 2009, p. 129)

Tal enfoque ndo leva em consideracdo apenas as normas juridicas, mas sim a sua
aplicacdo em conformidade com os fatos e valores que ensejaram a sua necessidade e
existéncia.

O acesso a justica possui trés enfoques, quais sejam: geral, restrito e integral.
(BEZERRA, 2009, p. 130)



17

O sentido geral esté relacionado com a justica social, sob a ideologia moral e politica
de igualdade de direitos e solidariedade coletiva.

Traz-se a definicdo de justica social por meio da explanacdo do sociélogo Lucas de
Oliveira Rodrigues:

Como conceito, a justica social parte do principio de que todos os individuos de uma
sociedade tém direitos e deveres iguais em todos os aspectos da vida social. 1sso
quer dizer que todos os direitos basicos, como a salide, educacéo, justica, trabalho e
manifestacdo cultural, devem ser garantidos a todos. (RODRIGUES, 2016).

Sob o prisma restrito, vé-se 0 acesso a justica como a garantia do direito de postular
em juizo, inserindo, o processo como 0 meio de composicdo de litigios perante o Poder
Judiciério.

Ja no aspecto integral, engloba-se a teoria dos direitos fundamentais com 0s escopos
juridicos, politicos e sociais presentes nos processos, como forma de assegurar a ordem
juridica justa, reconhecida e efetiva.(BEZERRA, 2009, p. 131)

Nas situacdes faticas pode-se citar a garantia do acesso a justica com a possibilidade
de assisténcia judiciaria aqueles que ndo possuem condi¢des financeiras de arcar com custas
processuais, bem como perante a criacdo de juizados especiais, antecipacdo de tutela,
procedimento sumarissimo, entre outros.

Sobre o assunto, afirma Carlos Henrique Bezerra Leite:

Vé-se, assim, que a nova concep¢do de acesso a justica passa, a fortiori, pela
imperiosa necessidade de se estudar a ciéncia juridica processual e seu objeto num
contexto politico, social e econémico, o que exige do jurista e do operador do direito
0 recurso constante a outras ciéncias, inclusive a estatistica, que Ihes possibilitardo

uma melhor reflexdo sobre a expansdo e complexidade dos novos litigios para, a
partir dai, buscar alternativas de solucéo desses conflitos. (BEZERRA, 2009, p. 132)

Em breve sintese, 0 que se busca ndo € apenas 0 acesso a um processo justo, mas
sim a justica imparcial, igual, dialética e contraditdria, que permita as partes a possibilidade

de demonstrar as suas razdes e argumentagdes.

2.2.2 Da Jurisdicao

Durante o periodo da barbarie, os seres humanos solucionavam seus conflitos pela
forga, sendo que as pessoas mais fortes sempre levavam vantagem sobre os mais fracos,
porém, com o advento da civilizagdo, atribuiu-se ao Estado o poder de resolver os conflitos

para garantia do bem comum e da paz social.(BEZERRA, 2009, p. 133)
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A jurisdicdo é o meio pelo qual se compde os conflitos para apreciacdo estatal, que
passa a ter o poder, a fungéo e atividade de aplicagdo do direito.

Atualmente, € a principal forma heterdbnoma de composi¢do dos conflitos, podendo
ser classificada como penal ou civil; especial ou comum; superior ou inferior; e, de direito ou
de equidade.

Considera-se jurisdicdo comum a Justica Federal e as Justicas Estaduais Ordinérias,
enquanto a jurisdicdo especial é composta pela Justica do Trabalho, Justica Eleitoral e Justica
Militar.

Verifica-se, ainda, que a jurisdicdo trabalhista é instituida por trés sistemas, quais
sejam: individual, normativa e metaindividual.(BEZERRA, 2009, p. 134)

A jurisdicdo trabalhista individual busca a solu¢do das reclamagdes individuais ou
plarimas decorrentes da relacdo de trabalho, enquanto a normativa volta-se aos dissidios
coletivos e a metaindividual atenta-se aos interesses coletivos stricto sensu e individuais
homogéneos.(BEZERRA, 2009, p. 134)

2.2.3 Acesso a Jurisdicdo Trabalhista

No ambito do direito do trabalho, pode-se afirmar que o acesso a justica, em sua
grande maioria, € restrito aos desempregados que postulam em juizo quando ndo tém nada a
perder com eventual demanda judicial.(BEZERRA, 2009, p. 137)

Na tentativa de sanar a desigualdade presente na relagdo entre o empregador e
empregado, um dos fatores relevantes e limitadores do livre acesso a justica, o ordenamento
juridico prevé medidas que garantem a parte hipossuficiente a ampla assisténcia juridica.

Em virtude disso, muitas vezes, a parte que ndo ira despender gastos com a demanda
judicial utiliza-se de tal prerrogativa para enriquecimento ilicito, ajuizando pedidos além do
que € seu por direito.

A jurisdicdo trabalhista é considerada acessivel, célere e justa para todos, prestando
demasiadas prestacdes jurisdicionais para servir o povo, contudo a sua simplificacdo, em

determinadas situacgdes, acaba por fugir do conceito de justica.
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2.3 A Economia do Pais e o Impacto na Justica do Trabalho

Considerando que o Estado intervém nos sistemas de producdo, estabelecendo
politicas que refletem diretamente 0s niveis de empregos, e que a relacdo entre empregado e
empregador é essencialmente econbmica, pode-se concluir que a economia, a qual objetiva-se
estudar a producdo, distribuicdo e consumo de bens e servicos, estd diretamente relacionada
com o Direito do Trabalho.

Os fatos econémicos contribuiram diretamente para a histéria do Direito do
Trabalho, assim como esse ultimo gradativamente influencia o dominio econémico, fazendo
com que ambos possuam interdependéncia.

O trabalho, consistente na prestacdo de mdo de obra, € um dos elementos da
producdo, o qual instiga diretamente o nivel das oportunidades de empregos e os efeitos sobre
a remuneragéo.

Em virtude disso, as situacGes econdmicas sempre influenciardo a estrutura juridica,
como exemplo, pode-se citar o fato de a Justica do Trabalho ser um dos setores mais afetados
pela crise econdmica que tem se aflorado pelo mundo tudo, vez que da ensejo a elevado
numero de demissdes, acarretando o aumento de demandas judiciais.

Afirma o Ministro do Tribunal Superior do Trabalho e Conselheiro do Conselho
Nacional de Justica, Sr. Jodo OresteDalazen, que “uma crise que envolve a economia, que
envolve o capital, imediatamente afeta o nivel de emprego, provoca o desemprego e, por
conseguinte, gera demandas trabalhistas” (DALAZEN, 2008)

Em 17 de maio de 2016 foi publicada uma matéria do site denominado “Estadao”,
em que se noticiava que o Tribunal Superior Trabalho estimou que as Varas Trabalhistas
iriam receber cerca de 3 milhdes de novas demandas, em decorréncia da crise, 0 que
representa um aumento de quase 13% (treze por cento) com relacdo ao ano de 2015.
(ESTADAO, 2016)

Deparando-se com tal situacdo, afirmou o Ministro Ives Gandra:

E nos periodos de crise econdmica que um sistema legal trabalhista mostra se
oferece protecdo real ou apenas de papel ao trabalhador. Quanto mais rigido o
sistema, menos protetor ele é. As empresas quebram e os trabalhadores ficam sem
emprego. Por isso, um periodo de crise exige uma reforma legislativa que dé maior
flexibilidade protetora. Quando as leis e a Justica fazem exigéncias exageradas, elas
acabam com postos de emprego e prejudicam os trabalhadores. E preciso afrouxar
um pouco a corda que vai enforcando a todos e encontrar o ponto de equilibrio entre
a justa retribuicdo aos trabalhadores e ao empresario empreendedor. (GRANDRA,
2016)
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Sabe-se que os custos despendidos para manter um empregado dentro da empresa
ndo se restringem apenas ao salario e, principalmente em tempos de crise econdmica, se as
leis trabalhistas onerarem demasiadamente o empregador, prejudicara o proprio trabalhador,
eis que daré ensejo a um grande nimero de demissoes.

A maioria das demandas judiciais, decorrentes da atual crise, versam a respeito de
pagamento de horas extras, verbas rescisorias, insalubridade e recolhimento de FGTS,
conforme noticiado no “Estaddo”, em maio/2016. Além disso, antes 0S empregados
demoravam cerca de um ano ap6s a demissdo para processar 0s antigos empregadores e,
atualmente, a média é de trés meses.

O desemprego acaba aumentando as prestacdes de servigos informais, ou seja, mais
causas processuais na Justica do Trabalho. Ocorre que, as grandes corporacfes nao sentem o
peso de tal problema como as empresas de pequeno e medio porte, eis que sdo essas que
tendem a contratar informalmente os trabalhadores por ndo suportarem o encargo dos altos
custos, apesar de necessitarem da prestacdo de mao de obra.

A higidez da Consolidacdo das Leis do Trabalho, vigente desde 1943, ndo permite
que as empresas tomem medidas capazes de diminuir as demandas processuais, mesmo diante
do avanco da tecnologia, e sabendo que o pais ndo € o mesmo, tendo sofrido diversas
modificacdes nesses 73 (setenta e trés) anos.

Afirma o presidente do Conselho das Relacdes do Trabalho da Confederagéo
Nacional da Industria, Alexandre Furlan, em entrevista realizada por Guilherme Queiroz,

publicada pela “Agéncia CNI de Noticias”:

Temos uma legislacado trabalhista tamanho Unico, que da igual tratamento ao que é
diferente. A mesma regra vale para todas as empresas, da pequena a grande; oS
setores, da indUstria ao comércio; para qualquer momento da economia, na bonanca
ou na crise; e para todos os trabalhadores, ainda que sejam hipossuficientes, ou que
tenham poder de gestdo, alta especializa¢do e grau de instrucdo. (FURLAN apud
QUEIROZ, 2016)

Sob o enfoque histérico, vé-se que em 1943 a maioria da populacdo brasileira vivia
no campo, sendo que a legislacdo buscava se adequar a realidade econémica do pais a época.
Atualmente, com o avango tecnoldgico das inddstrias, existem novas formas de trabalho,

devendo as normas acompanhar tais transformacdes, 0 que néo ocorre, na realidade.
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Conclui-se, portanto, que a disparidade entre a legislacdo vigente e a realidade atual
acarreta em obstaculo a evolucdo, sendo necessario assegurar maior segurancga as negociagdes

coletivas, como forma de conciliar os interesses das empresas e dos trabalhadores.
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3 ETICA PROFISSIONAL

3.1 Dos Advogados

O advogado é indispensavel a justica, tendo como obrigacdo principal a orientacdo
de seu cliente, analisando a possibilidade de se postular eventuais reivindicagdes em juizo,
demonstrando os riscos e beneficios.

Moacyr Amaral Santos, citado por Mauro Shiavi, conceitua:

Figura singular do advogado, a um tempo servidor da justica, assistente técnico e
procurador do cliente. Seu traco caracteristico € o de servir a Justica, como técnico
do direito. E porque serve ao Estado, e porque funcdo especifica deste é a de fazer
justica, no exercicio de sua profissdo exerce o advogado um munus publico. Por
reconhecer-lhe essa caracteristica € que o Estado lhe confere o privilégio do
exercicio do jus postulandi. (SANTOS, 2007, apud SHIAVI, 2016, p. 367)

N&o se pode olvidar que a Carta Magnaenfatiza a importancia de tal profissional, no
momento em que estabelece, em seu artigo 133, que “o advogado ¢ indispensavel a
administracdo da Justica, sendo inviolavel por seus atos e manifestacbes no exercicio da
profissao, nos limites da lei” (BRASIL, 1998).

No mesmo sentido, dispdem os artigos 2° e 4° da Lei n° 8.906/94:

Art. 2° O advogado ¢ indispensavel & administragdo da justica.

8§ 1° No seu ministério privado, o advogado presta servigo pablico e exerce fungdo
social.

8§ 2° No processo judicial, o advogado contribui, na postulacdo de deciséo favoravel
ao seu constituinte, ao convencimento do julgador, e seus atos constituem munus
publico.

§ 3° No exercicio da profissdo, o advogado é inviolavel por seus atos e
manifesta¢des, nos limites desta lei.

Art. 4° Sdo nulos os atos privativos de advogado praticados por pessoa ndo inscrita
na OAB, sem prejuizo das sang@es civis, penais e administrativas.

Paragrafo Unico. Sdo também nulos os atos praticados por advogado impedido - no
ambito do impedimento - suspenso, licenciado ou que passar a exercer atividade
incompativel com a advocacia. (BRASIL, 1994)

A atividade advocaticia, ante a sua natureza de servi¢o publico e de funcéo social,
torna concreto o principio do Acesso a Justica, eis que sem a sua observancia, as partes leigas
podem se perder em um mundo constituido por regras e prazos.

Contudo, a Consolidagdo das Leis do Trabalho prevé, em seu artigo 791, que “os
empregados e os empregadores poderéo reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho

e acompanhar as suas reclamagdes até o final”, o que se denomina jus postulandi, ou seja, as
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partes possuem capacidade postulatoria sem a intervencdo obrigatéria de um advogado
perante a justica laboral. (BRASIL, 1943)

Enfatiza-se que 0 jus postulandirestringe-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais
Regionais do Trabalho, pois a complexidade da acdo rescisoria, acdo cautelar, mandado de
seguranga e recursos perante o Tribunal Superior do Trabalho, exige a intervengdo do
conhecimento técnico do advogado (Stmula n° 425 do Tribunal Superior do Trabalho?).

Entretanto, o acompanhamentopor umprofissional técnico facilita a comunicagéo
com o magistrado, em razdo dos termos técnicos e padrdes juridicos capazes de amoldar
composicdo da lide e sua solugcdo, uma vez que a parte, sozinha, ndo consegue dominar,
geralmente, 0s aspectos emocionais.

Afirmam Amauri Mascaro Nascimento e S6nia Mascaro Nascimento que

Ha questdes juridicas complexas cuja solucdo depende de formacédo juridica, uma
gue envolve conceitos técnicos que ndo sdo conhecidos pelo leigo, inclusive
interpretacdo de matéria constitucional, bem como de problemas, quase sempre
delicados, de natureza processual.

O advogado é indispensavel a administracdo da justica, principio cuja amplitude
pode levar a exigibilidade da sua participacdo em todos os processos judiciais,
independentemente da natureza e expressdo econbmica das causas.
(NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2014, p. 543)

Apesar do jus postulandi, é mais favoravel as partes a participacdo do advogado na

composicao da lide, vez que a solugdo técnica tornar-se-a mais eficaz.

3.1.1 Etica Profissional do Advogado

O exercicio da advocacia deve ser munido de decoro, €tica, dignidade, honestidade e
boa-fé, sempre em busca da justica.

Ressalta-se que a ética deve ser observada no exercicio de qualquer profissdo, porém
o fato de os advogados lidarem diretamente com a vida e patrimdnio de outras pessoas
acabam ganhando maior atencdo da sociedade nesse aspecto.

Segundo Sebastido José Rodrigues:

Independentemente de qual seja a espécie do caso o advogado serd necessario em
qualquer fato ou ato que tenha certa relacdo com a repercussdo social. No entanto
sempre devendo preservar em seu comportamento a honra, dignidade e nobreza,

2SGmula 425 TST - O jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as Varas do Trabalho
e aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo alcancando a acdo resciséria, a agdo cautelar, 0 mandado de
seguranca e os recursos de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho. (BRASIL, 2010)



24

procurando zelar ao maximo pelo seu carater de essencialidade e indispensabilidade,
devendo atentar-se a sua reputacdo pessoal e profissional. (RODRIGUES apud
SOUZA, 2011)

Assim, cabe ao advogado salvaguardar aos interesses de seus clientes nos limites da
boa-fé, ou seja, postulacdes que ndo pretendam a efetivacdo de direitos, dotadas de ma-fé,
mesmo a requerimento da parte, ndo podem ser acatadas pelo profissional.

Nesse diapasio, estabelece o artigo 2° do Cddigo de Etica e Disciplina da Ordem dos
Advogados do Brasil:

O advogado, indispensavel a administracdo da Justica, é defensor do Estado
democratico de direito, da cidadania, da moralidade publica, da Justica e da paz
social, subordinando a atividade do seu Ministério Privado a elevada funcgdo
publicaque exerce.

Paréagrafo Unico. Séo deveres do advogado:

I-preservar, em sua conduta, a honra, a nobreza e a dignidade da profisséo, zelando
pelo seu carater de essencialidade e indispensabilidade;

Il —atuar com destemor, independéncia, honestidade, decoro, veracidade, lealdade,
dignidade e boa-fé;

111 —velar por sua reputacéo pessoal e profissional;

IV —empenhar-se, permanentemente, em seu aperfeicoamento pessoal e profissional;
V —contribuir para o aprimoramento das institui¢des, do Direito e das leis;

VI —estimular a conciliagdo entre os litigantes, prevenindo, sempre que possivel, a
instauracdo de litigios;

VIl —aconselhar o cliente a ndo ingressar em aventura judicial;

VIl —abster-se de:

a) utilizar de influéncia indevida, em seu beneficio ou do cliente;

b) patrocinar interesses ligados a outras atividades estranhas a advocacia, em que
também atue;

¢) vincular o seu nome a empreendimentos de cunho manifestamente duvidoso;

d) emprestar concurso aos que atentem contra a ética, a moral, a honestidade e a
dignidade da pessoa humana;

e) entender-se diretamente com a parte adversa que tenha patrono constituido, sem
0 assentimento deste.

IX —pugnar pela solugdo dos problemas da cidadania e pela efetivagdo dos seus
direitos individuais, coletivos e difusos, no &mbito da comunidade. (BRASIL, 1995)

As condutas dos advogados, em qualquer situacdo, devem ser compatibilizadas com
as previsdes dispostas no Cadigo de Etica e no Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil,
obedecendo aos principios morais, sociais e profissionais.

A advocacia, quando exercida com respeito, compromissada com a ética e a moral,
garante a ordem em um Estado Democratico de Direito, cabendo ao profissional o mdnus de
protecdo aos direitos de seus clientes, agindo mediante a boa-fé, sendo que a ma-fé afeta
diretamente aos principios sociais, uma vez que a intencdo de prejudicar outrem ndo pode ser
aceita perante a vida em sociedade.

Existemprofissionais que ndo empenham a atuagdo de sua atividadecom ética,

distorcendo a verdade dos fatos, fraudando e litigando de ma-fé, em busca de vantagens
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ilicitas e indevidas, o que transfere & sociedade a ideia de que todos os advogados estdo
sempre em busca de “brechas na lei”, tirando, assim, a credibilidade da advocacia, em si.

Para que se possa resguardar a solucdo justa dos litigios, é essencial que 0s
advogados e todos os profissionais do direito envolvidos nas relagdes processuais ajam em

conformidade com a moral, a ética e a legislacao.

3.1.2 Responsabilidade dos Advogados pela Litigancia de Ma-Fé

Durante a tramitacdo dos processos relacionados ao direito laboral, diferentemente
do que ocorre no processo civil, pode-se observar certa dificuldade de condenar por litigancia
de ma-fé quem néo seja parte, ou seja, 0s advogados.

N&o se pode olvidar que os advogados dispdem, na mesma proporcao que as partes,
o dever de lealdade, veracidade e boa-fé, conforme preveem os artigos 5° e 77 do Cddigo de

Processo Civil, in verbis:

Art. 52 Aquele que de qualquer forma participa do processo deve comportar-se de
acordo com a boa-fe.

Art. 77. Além de outros previstos neste Cédigo, sdo deveres das partes, de seus
procuradores e de todos aqueles que de qualquer forma participem do processo:

I - expor os fatos em juizo conforme a verdade;

Il - ndo formular pretensdo ou de apresentar defesa quando cientes de que sdo
destituidas de fundamento;

Il - ndo produzir provas e ndo praticar atos inGteis ou desnecessarios a declaracéo
ou & defesa do direito;

IV - cumprir com exatiddo as decisdes jurisdicionais, de natureza provisoria ou final,
e ndo criar embaragos a sua efetivacéo;

V - declinar, no primeiro momento que lhes couber falar nos autos, o endere¢o
residencial ou profissional onde receberdo intimacdes, atualizando essa informacéo
sempre que ocorrer qualquer modificacdo temporéria ou definitiva;

VI - ndo praticar inovacdo ilegal no estado de fato de bem ou direito litigioso.
(BRASIL, 2015)

Todos que agirem de ma-fé, mediante dolo, devem ser pessoalmente
responsabilizados por seus atos. Assim, as penalidades previstas as partes pela litigancia de
méa-fé podem se estender a seus procuradores, no entanto, sera apurada em acdo propria,
devido a independéncia funcional do advogado, sendo necessario comprovar que este, de
forma intencional, uniu-se ao seu cliente para prejudicar a parte contraria. (SCHIAVI, 2016,
p. 396)

A possibilidade de condenacdo solidaria do advogado pela litigdncia de ma-fé esta

prevista no artigo 32 da Lei n°® 8.906/94, ipsis litteris:
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Art. 32. O advogado é responsavel pelos atos que, no exercicio profissional, praticar
com dolo ou culpa.

Pardgrafo Unico. Em caso de lide temeréria, o advogado sera solidariamente
responsavel com seu cliente, desde que coligado com este para lesar a parte
contraria, o que sera apurado em acdo propria. (BRASIL, 1994)

Portanto, a responsabilidade do advogado por litigancia de méa-fé deve ser apurada
em acdo de indenizagdo propria, perante a Justica Comum, porém, em casos excepcionais,
quando evidenciada a sua ma-fé no conluio com o cliente, pode o Juiz do Trabalho, ap6s o

devido contraditério, condenar o patrono da causa solidariamente.

3.2 Dos Juizes

O Juiz consiste no intérprete final do direito perante os processos judiciais, tendo
como funcéo primordial a deciséo e solucdo dos litigios. (NASCIMENTO; NASCIMENTO,
2014, p. 241)

As Varas do Trabalho séo constituidas por um juiz singular, conforme preveé o artigo
116 da Constituicdo Federal®.

Os doutrinadores Amauri Mascaro Nascimento e Sonia Mascaro Nascimento

destacam:

Juiz do trabalho é o magistrado investido do poder jurisdicional conferido pelo
Estado para interpretar e aplicar as normas e 0s principios do ordenamento juridico
previstos para a solucdo judicial dos conflitos de trabalho dentro da sua esfera de
competéncia constitucional. (NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2014, p. 241)

Os juizes se distinguem dos arbitros devido ao fato de possuirem o monopélio da
administracdo da justica, ou seja, o poder Estatal protegido por garantias constitucionais e
autonomia. . (NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2014, p. 241)

As fungdes dos magistrados constituem relevante papel social, devendo ser emanadas
de razoabilidade, equilibrio e justica, devendo sempre buscar os meios de garantia dos direitos
fundamentais das partes.

Nesse sentido, ensina Carlos Henrique Bezerra Leite:

No atual paradigma do Estado Democratico de Direito, o Juiz do Trabalho assume
importante papel na efetivacdo dos direitos humanos e fundamentais, especialmente
os de dimenséo juslaboral, como sdo os direitos fundamentais sociais trabalhistas.
Para tanto, é condicdo necessaria a sua sOlida formacdo humanistica, elevada

3Art. 116 CF — Nas Varas do Trabalho, a jurisdi¢do sera exercida por um juiz singular. (BRASIL, 1998)
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preparacao tedrica e técnica, além do compromisso inarredavel com a efetivacdo dos
direitos previstos na Constituicdo e nos Tratados Internacionais de Direitos
Humanos. (LEITE, 2009. p. 120)

Os magistrados devem solucionar os conflitos de forma imparcial, resguardando o
equilibrio entre as partes na relacdo processual, oportunizando o contraditério e a ampla
defesa para formacdo de seu livre convencimento, e, finalmente, prolatar a sua deciséo.
(NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2014, p. 243)

O Codigo de Processo Civil, em seu artigo 139, destaca as principais fungdes dos
magistrados, veja-se:

Art. 139. O juiz dirigira o processo conforme as disposicOes deste Cadigo,
incumbindo-lhe:

| - assegurar as partes igualdade de tratamento;

Il - velar pela duragdo razoavel do processo;

Il - prevenir ou reprimir qualquer ato contrario a dignidade da justica e indeferir
postulagcGes meramente protelatorias;

IV - determinar todas as medidas indutivas, coercitivas, mandamentais ou sub-
rogatérias necessarias para assegurar o cumprimento de ordem judicial, inclusive
nas acdes que tenham por objeto prestagdo pecuniéria;

V - promover, a qualquer tempo, a autocomposicdo, preferencialmente com auxilio
de conciliadores e mediadores judiciais;

VI - dilatar os prazos processuais e alterar a ordem de producdo dos meios de prova,
adequando-os as necessidades do conflito de modo a conferir maior efetividade a
tutela do direito;

VIl - exercer o poder de policia, requisitando, quando necessario, forca policial,
além da seguranca interna dos foruns e tribunais;

VIII - determinar, a qualquer tempo, o comparecimento pessoal das partes, para
inquiri-las sobre os fatos da causa, hipdtese em que ndo incidird a pena de confesso;
IX - determinar o suprimento de pressupostos processuais e 0 saneamento de outros
vicios processuais;

X - quando se deparar com diversas demandas individuais repetitivas, oficiar o
Ministério Publico, a Defensoria Puablica e, na medida do possivel, outros
legitimados a que se referem o art. 5° da Lei n°7.347, de 24 de julho de 1985, e
o art. 82 da Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990, para, se for o caso, promover a
propositura da acéo coletiva respectiva.

Paragrafo unico. A dilagdo de prazos prevista no inciso VI somente pode ser
determinada antes de encerrado o prazo regular. (BRASIL, 2015)

O Estado transfere o seu poder de solucdo dos litigios aos juizes, 0s quais devem ser
pessoas imparciais, ndo podendo possuir qualquer tipo de relacdo com as partes,
proporcionando a ambas as mesmas condi¢des para formacao do seu livre convencimento.

A imparcialidade é requisito essencial para a efetivacdo da justica, cabendo ao
magistrado observa-la, ndo podendo dar preferéncia a nenhuma das partes, dispensando-lhes o

mesmo tratamento em todas as circunstancias. (SHIAVI, 2016, p. 193)


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7347orig.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8078.htm#art82
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O exercicio da imparcialidade fica evidenciado nos momentos em que é assegurado o
contraditério para o livre convencimento do juiz, o qual deverd motivar todas as suas
decisdes, diante das provas lhe apresentadas.(SHIAVI, 2016, p. 193)

Como detentor do poder de garantia da justica, 0 juiztem o dever resguardar a
duracdo razoavel do processo, de modo que as solucbes sejam céleres, indeferindo, assim,
postulacdes que se caracterizem meramente protelatdrias.

No que tange a conduta do magistrado perante o assédio processual, afirma Luiz

Guilherme Marinoni, citado por Mauro Shiavvi:

Se 0 juiz ndo tem apenas a funcdo de resolver litigios, porém a de zelar pela
idoneidade da prestacdo jurisdicional, sem poder resignar-se a aplicar a técnica
processual que possa conduzir a uma tutela jurisdicional inefetiva, é certo dizer que
0 seu dever ndo se resume a uma mera resposta jurisdicional, pois exige a prestacdo
de uma tutela jurisdicional efetiva. Ou seja, o dever do juiz, assim como o do
legislador, ao instituir a técnica processual adequada, esta ligado ao direito
fundamental a efetividade da tutela jurisdicional, compreendido como um direito
necessario para que se dé protecdo a todos os outros direitos. [...] O jurisdicionado
ndo é obrigado a se contentar com um procedimento inidoneo a tutela jurisdicional
efetiva, pois o seu direito ndo se resume a possibilidade de acesso ao procedimento
legalmente instituido. Com efeito, o direito a tutela jurisdicional ndo pode restar
limitado ao direito de igual acesso ao procedimento estabelecido, ou ao contetdo
tradicional de direito de acesso a justica. Nao importa apenas dizer que todos devem
ter iguais oportunidades de acesso aos procedimentos e aos advogados, e, assim, a
efetiva possibilidade de argumentacdo e producdo de provas. (MARINONI apud
SHIAVI, 2016, p. 401/402)

Portanto, além da solucdo dos litigios, cabe aos magistrados assegurar a idoneidade
da prestacdo jurisdicional.

O abarrotamento dos processos judiciais ndo € proporcional ao numero de
magistrados que, muitas das vezes, para simplesmente cumprir 0 nimero minimo de
encerramento de feitos sob sua responsabilidade, sequer leem atentamente as pecas
processuais juntadas aos autos.(PIRES, 2014)

A solucdo de conflitos que afetam diretamente a vida de um ser humano jamais
poderia ser medida por nimeros e sim por resultados eficazes.

Sobre isso, corre noticias no mundo cibernético que um advogado, ao perceber que o
magistrado ndo lia todo o conteldo de suas pecas processuais, incluiu em meio a citagcdo de

uma jurisprudéncia, uma receita de pamonha, veja-se:

Senhores julgadores, espero que entendam o que fagco nestas pequenas linhas, e
gue ndo seja punido por tal ato de rebeldia, mas ha tempos os advogados vém
sendo desrespeitados pelos magistrados, que sequer se ddo ao trabalho de analisar
os pleitos que apresentamos. Nossas peticdes nunca sdo lidas com a atencdo
necessaria. A maior prova disso serd demonstrada agora, pois se somos tratados
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como pamonhas, nada mais justo do que trazer aos autos a receita desta tdo famosa
iguaria. Rale as espigas ou corte-as rente ao sabugo e passe no liquidificador,
juntamente com a agua, acrescente 0 coco, 0 aglicar e mexa bem, cologue a massa
na palha de milho e amarre bem, em uma panela grande ferva bem a agua, e va
colocando as pamonhas uma a uma ap0s a fervura completa da agua, Importante a
agua deve estar realmente fervendo para receber as pamonhas, caso contrario elas
véo se desfazer. Cozinhe por mais ou menos 40 minutos, retirando as pamonhas
com o auxilio de uma escumadeira. (PIRES, 2014)

Por mais audacioso que possa parecer, vé-se que um profissional chega a esse ponto
apos estar extremamente perplexo com o desrespeito ao seu trabalho e, no caso acima,
incrivelmente “passou batido pelo juiz”’, conforme o teor da noticia acostada ao site
denominado “Jusbrasil”.

Isso demonstra uma extrema afronta aos interesses da sociedade, que deixa a solucao
dos conflitos nas méos do Estado, o qual atribui tal fungéo aos juizes togados e, alguns desses,

nem sempre dispensam a atencdo necessaria, 0 que pode acarretar diversas injusticas.

3.2.1 Cadigo de Etica da Magistratura Nacional*

O Conselho Nacional de Justica aprovou na 68? Sessdo Ordinaria, ocorrida em 06 de
agosto de 2008, O Codigo de Etica da Magistratura Nacional, atribuindo a sua observancia
obrigatoria por todos os juizes do pais, norteando-os pelos principios da independéncia,
imparcialidade, conhecimento e capacitacdo, cortesia, transparéncia, segredo profissional,
prudéncia, diligéncia, integridade, dignidade, honra e decoro.

Em respeito a legislacdo brasileira, sobretudo a Constituicdo Federal, cabe aos
magistrados agir de forma que possam fortalecer as instituicdes e os valores democraticos,
bem como desenvolver suas atividades assegurando a garantia da dignidade da pessoa
humana, a solidariedade e justica.

Para a plena eficacia do exercicio da profissdo, resguarda-se aos togados, a
independéncia, vendado a interferéncia na atuacdo do colega e o recebimento indevido de
influéncias externas as suas convicgdes.

Além disso, é indispensavel a imparcialidade, sem o favorecimento de qualquer das
partes, com a solucdo dos conflitos de forma fundamentada de acordo com as provas, a
legislacdo, os principios e 0s costumes.

Todos os atos devem ser publicos, excetos 0s casos de sigilo devido ao segredo de

justica, como forma de obediéncia ao principio da transparéncia.

“Topico realizado com base na interpretacio do Codigo de Etica da Magistratura Nacional.
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Fora do ambito jurisdicional, cabe ao magistrado agir com integridade, dignidade,
honra e decoro, vivendo sua vida privada em conformidade com o exercicio de sua atividade
jurisdicional.

A prudéncia também & essencial ao exercicio da magistratura, mediante
comportamentos e decisdes racionais e cautelosas, ndo se podendo olvidar do dever de
resguardar os dados pessoais de que tenha tomado ciéncia durante a atividade jurisdicional.

Segundo Amauri Mascaro Nascimento e Sénia Mascaro Nascimento:

A ética é um dever de todos os que vivem numa sociedade civilizada na medida em
que o seu fim é a criagdo de normas morais que devem inspirar 0 comportamento
das pessoas e permitir uma convivéncia saudavel, de modo espontaneo, ja que as
normas morais, ao contrario das juridicas, sdo destituidas de coacédo exterior, embora
possam provocar arrependimento interior.

A magistratura nacional, fiel a essas premissas e reconhecendo a importancia da
ética, elaborou o denominado Codigo de Etica da Magistratura Nacional (2008),
aprovado pelo Conselho Nacional de Justica, que considerou a sua adocdo
necessaria como instrumento essencial para os juizes incrementarem a confianca da
sociedade em sua autoridade moral. (NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2014, p.
266)

Assim, Vvé-se que os principios norteadores das atividades exercidas pelos
magistrados visam resguardar a ética na profisséo e na vida pessoal dos juizes, como forma de

ganharem o respeito e a confianca da sociedade.

3.2.2 Responsabilidade Civil dos Magistrados

Os juizes exteriorizam a vontade do Estado por meio da prestacdo jurisdicional,
mediante o pronunciamento de sentencas e decisfes as quais vinculam as partes em si, bem
como toda a sociedade.(NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2014, p. 243)

Com isso, vé-se a extrema importancia de seu papel, devendo sempre observar 0s
dispositivos que visam preservar a ocorréncia de litigancia de ma-fé das partes.

Dispde o Codigo de Processo Civil, em seu artigo 143, que ha possibilidade de os
juizes responderem civilmente por perdas e danos quando evidenciado dolo ou fraude, bem
como nas hipoteses em que recusar ou retardar providéncia que deveria ter tomado de oficio

ou apés requerimento da parte, in verbis:

Art. 143. O juiz responderd, civil e regressivamente, por perdas e danos quando:

I - no exercicio de suas fungdes, proceder com dolo ou fraude;

Il - recusar, omitir ou retardar, sem justo motivo, providéncia que deva ordenar de
oficio ou a requerimento da parte.
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Paragrafo Unico. As hipdteses previstas no inciso Il somente serdo verificadas
depois que a parte requerer ao juiz que determine a providéncia e o requerimento
n&o for apreciado no prazo de 10 (dez) dias. (BRASIL, 2015)

No mesmo sentido € a redacdo do artigo 49 da Lei Organica da Magistratura
Nacional®.

Entretanto, o artigo 37, 86°, da Constituicdo Federal estabelece que o Estado
responde pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o
direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa®.

Assim, muito se discute se as eventuais demandas de indenizacdo devem ser
postuladas em face do magistrado que deu causa ou ao Estado, vez que aquele exerce fungdo
publica atuando como 6rgéo estatal.

O Superior Tribunal de Justica firmou entendimento que se deve postular em face do
Estado, que possui responsabilidade objetivo pelos danos causados por seus 6rgéos, cabendo

responsabilizacdo subjetiva a quem deu causa, veja-se:

RESPONSABILIDADE CIVIL DO ESTADO. AFASTAMENTO CAUTELAR DE
MAGISTRADA. ART. 27, § 3°, DA LOMAN. ATO ADMINISTRATIVO
COMISSIVO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. ATO ANULADO POR
FALTA DE MOTIVACAO. DEVER DE INDENIZAR. DANO ANORMAL.
INEXISTENCIA. DISSIDIO JURISPRUDENCIAL NAO DEMONSTRADO.

1. O afastamento cautelar da magistrada foi determinado pelo Orgdo Especial do
Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro em sessdo na qual decidiu pela
instauracdo do processo administrativo disciplinar fundado no art. 27 da LOMAN.
Conguanto o ato de afastamento de magistrado tenha inegavel cunho decisério, com
feicdo jurisdicional, ndo se confunde com o ato judicial propriamente dito. Trata-se
de ato administrativo comissivo praticado por 6rgdo estatal, devendo eventual dano
por ele causado ser analisado sob o enfoque da responsabilidade objetiva, o que
exclui a culpa dentre os elementos configuradores do dever de indenizar.

2. O Estado tem obrigacdo de reparar tanto o dano decorrente de acdo licita, quanto
ilicita. O que muda sdo as caracteristicas para que 0 dano seja tomado como
ressarcivel.

3. Os danos decorrentes de atividade ilicita sdo sempre antijuridicos e devem reunir
somente duas caracteristicas para serem reparados, serem certos e ndo eventuais e
atingirem situacdo legitima, capaz de traduzir um direito, ou a0 menos um interesse
legitimo. Ja os danos oriundos de atividade licita demandam outras duas
caracteristicas para serem suscetiveis de reparacdo, serem anormais, inexigiveis em
razdo do interesse comum, e serem especiais, atingindo pessoa determinada ou
grupo de pessoas.

5 Art. 49 - Respondera por perdas e danos o magistrado, quando:

I - no exercicio de suas fungdes, proceder com dolo ou fraude;

Il - recusar, omitir ou retardar, sem justo motivo, providéncia que deva ordenar o oficio, ou a requerimento das
partes.

Paragrafo Unico - Reputar-se-do verificadas as hipGteses previstas no inciso Il somente depois que a parte, por
intermédio do Escrivdo, requerer ao magistrado que determine a providéncia, e este nao lhe atender o pedido
dentro de dez dias. (BRASIL, 1979)

SArt. 37, § 6° - As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de servigos plblicos
responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de
regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa. (BRASIL, 1988)
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4. A existéncia de dano ressarcivel ndo restou demonstrada, na espécie.

5. O conhecimento da divergéncia jurisprudencial pressupde demonstracéo,
mediante a realizacdo do devido cotejo analitico, da existéncia de similitude das
circunstancias faticas e do direito aplicado nos acorddos recorrido e paradigmas, nos
moldes dos arts.

541 do CPC e 255 do RISTJ.

6. Recurso especial parcialmente conhecido e ndo provido.

(BRASIL, Superior Tribunal de Justiga. Resp 1357824/RJ, Rel. Ministra Eliana
Calmon, 2013).

Considerando que a responsabilidade estatal trata-se de principio inserido no
ordenamento brasileiro pela Constituicdo Federal, ndo ha necessidade de lei que a estabeleca,
sendo aplicavel aos atos danosos provenientes dos poderes executivo, legislativo e judicial.

Além disso, Maria Helena Diniz citada por Sandra Regina Pires estabelece:

Estado e magistrado constituem um todo indissociavel; se o juiz causar prejuizo a
alguém, o Estado respondera patrimonialmente, tanto se o dano for causado por
culpa, dolo ou fraude do érgdo judicante. A responsabilidade pessoal do juiz ndo
contraria nem exclui a do Estado, mas a consagra. (DINIZ, apud PIRES, 2012)

Portanto, pode-se concluir que a responsabilizacdo do Estado ndo exclui a do
magistrado e vice-versa.

Assim, em que pese a existéncia de independéncia funcional, quando verificado que
0 juiz prejudicou uma das partes, mediante dolo, fraude, pela recusa, retardamento ou omisséo
da decisdo, podera ser responsabilizado civilmente, em acdo de indenizacdo por perdas e

danos, sem prejuizo de processo administrativo.
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4 LITIGANCIA DE MA-FE E ASSEDIO PROCESSUAL NA JUSTICA DO
TRABALHO

4.1 Da Mé&-Fé Processual

O Estado disponibiliza meios acessiveis e efetivos aos cidaddos para dirimir seus
conflitos sem a necessidade de autotutela, ou seja, coloca-se a frente de todos para solucéo
dos problemas, como forma de evitar que sejam resolvidos com “as proprias maos”
injustamente.

Diante disso, cabem as partes utilizarem dos mecanismos da jurisdicdo estatal
investidos de lealdade e boa fé, expondo os fatos de acordo com a verdade, sem formulagao
de pretensdes infundas e protelatorias, para que se possa alcancar uma solucdo justa.
(SCHIAVI, 2016, p. 394)

A litigancia de ma-fé é caracterizada nos momentos em que os principios da
lealdade, boa-fé, dignidade e seriedade processual séo violados, sendo enumeradas pelo artigo

80, do Cadigo de Processo Civil, veja-se:

Art. 80. Considera-se litigante de ma-fé aquele que:

| - deduzir pretensdo ou defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso;
Il - alterar a verdade dos fatos;

111 - usar do processo para conseguir objetivo ilegal;

IV - opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

V - proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato do processo;

VI - provocar incidente manifestamente infundado;

VII - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatério. (BRASIL, 2015)

Deduzir pretensdes ou defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso
ocorre nas circunstancias em que a parte postula em juizo por direito ndo previsto em lei ou
em norma coletiva.

A alteracdo da verdade dos fatos consiste em uma das formas mais comuns de se
verificar a litigancia de ma-fé nos casos em concreto, em que as partes aumentam ou até
mesmo inventam situacfes na tentativa de ludibriar o magistrado.

Muitas vezes as partes usam do processo para conseguir objetivo ilegal, como nos
casos em que se registra determinada pessoa, porém esta ndo presta aqueles servicos,
desejando, tdo somente, a contagem de tempo de contribuicdo para recebimento de beneficios
previdenciarios, bem como diante da celebracdo de acordos judiciais que ndo sao cumpridos
na realidade fatica por ambas as partes.(SCHIAVI, 2016, p. 395)
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E comum se verificar a litigincia de ma-fé diante da resisténcia injustificada ao
andamento do feito por uma das partes, a qual busca protelar a solugdo do conflito mediante
requerimentos de redesignacdo de audiéncias ou procrastinagdo com a retirada dos autos sem
devolvé-los no tempo correto, entre outras condutas.

Sobre isso, o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido dispde:

EMENTA: LITIGANCIA DE MA-FE. O art. 5° do NCPC aduz que "aquele que de
qualquer forma participa do processo deve comparta-se de acordo com a boa-fé". Ja
o0 art. 6° do CPC/2015 enuncia que "todos os sujeitos do processo devem cooperar
entre si para que se obtenha, em prazo razoavel, decisdo de mérito justa e efetiva".
Por sua vez, o art. 80, caput e inciso 1V, do citado Cédigo de Ritos, dispde que
"considera-se litigante de ma-fé aquele que [...] IV - opuser resisténcia injustificada
ao andamento do processo". Desse modo, a ma-fé pode restar caracterizada quando a
parte, de alguma forma, tenta retardar o curso do processo, desviando do seu dever
processual de lealdade e cooperagdo. (MINAS GERAIS, Tribunal Regional do
Trabalho, RO 0000863-25.2014.5.03.0076, Rel. Min. Juliana Vigmoli Cordeiro,
2016)

Ja a hipotese de provocar incidentes manifestamente infundados pode ser
vislumbrada ante as situacdes em que todas as decisdes interlocutorias sdo protestadas sem
qualquer fundamentacéo.

Por fim, as partes que interpdem diversos recursos, mesmo cientes que sao
incabiveis, também litigam de ma-fe, com o Unico intuito de procrastinar o julgamento da
deciséo.

Com a finalidade de inibir e reprimir tais atos, a lei processual impGe sancdo de
multa de um a dez por cento do valor corrigido da causa, sem prejuizo da indenizacdo pelos

danos causados, conforme disp6e o artigo 81 do Cddigo de Processo Civil:

Art. 81. De oficio ou a requerimento, o juiz condenara o litigante de ma-fé a pagar
multa, que devera ser superior a um por cento e inferior a dez por cento do valor
corrigido da causa, a indenizar a parte contraria pelos prejuizos que esta sofreu e a
arcar com os honorarios advocaticios e com todas as despesas que efetuou.

§ 1° Quando forem 2 (dois) ou mais os litigantes de méa-fé, o juiz condenara cada um
na proporcdo de seu respectivo interesse na causa ou solidariamente aqueles que se
coligaram para lesar a parte contréria.

§ 22 Quando o valor da causa for irrisorio ou inestimavel, a multa podera ser fixada
em até 10 (dez) vezes o valor do salério-minimo.

8§ 32O valor da indenizagdo seré fixado pelo juiz ou, caso ndo seja possivel mensura-
lo, liquidado por arbitramento ou pelo procedimento comum, nos préprios autos.
(BRASIL, 2015)
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Por forca do artigo 769 da Consolidagio das Leis do Trabalho’ tais dispositivos
processuais civeis sdo perfeitamente aplicaveis a justica trabalhista.

Ressalta-se que tais regras aplicam-se na mesma proporcdo a ambas as partes, ndo
havendo o que se falar em resguardar o polo hipossuficiente, quando esse esteja provido de
ma-fé ao atuar em juizo.

Assim, ensina Mauro Schiavi:

Ainda que se possa sustentar a hipossuficiéncia do reclamante no processo do
trabalho, este argumento, data vénia, ndo pode ser utilizado como escudo para se
permitir a lide temeraria do trabalhador na Justica do Trabalho, pretensdes
formuladas fora da razoabilidade, ou de forma abusiva. No cotidiano da Justica do
Trabalho, constatamos muitos exemplos de ma-fé por parte do préprio trabalhador, e
esse fato se potencializa considerando-se a expectativa da revelia do reclamado, ou
até mesmo um acordo mais vantajoso para o trabalhador. (SHIAVI, 2016)

Assim, verificada a litigancia de ma-fé por uma das partes, na prépria justica do
trabalho, é possivel aplicar as san¢fes previstas no artigo 81 do Cddigo de Processo Civil,
ressaltando que a multa e a indenizacéo serdo cabiveis apenas nos casos de conduta dolosa da
parte, uma vez que o aludido Cddex ndo prevé modalidade culposa. (SCHIAVI, 2016, p. 395)

Cabe ao juiz aplicar as penalidades pertinentes, ao se verificar a ocorréncia de
litigancia de ma-fe, conforme entendimento do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido,

veja-se:

EMENTA: MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE. APLICACAO. Caracterizada
nos autos conduta que importa em litigdncia de ma-fé, nos moldes legais, deve o juiz
aplicar a respectiva penalidade. A parte ndo deve alterar a verdade dos fatos,
tentando induzir o Juizo a erro, bem como deduzir ou insistir em teses infundadas e
contrérias a texto expresso de lei. Em casos tais, € dever da Justica reprimir atos de
tal natureza, de modo a preservar a dignidade da Justica e a razoavel duracdo do
processo, garantida aos litigantes constitucionalmente (CR, art. 5°, inciso LXXVIII).
O processo € colocado a disposicao das partes a fim de que o direito alcance a paz
social. Para se atingir tal desiderato deve haver lealdade nas postulacdes, tudo dentro
dos limites do respeito as pessoas e as instituicdes. E dever do Juiz reprimir e
condenar qualquer ato contrario & dignidade da Justica. (MINAS GERAIS, Tribunal
Regional do Trabalho, RO 0002577-70.2013.5.03.0103, Rel. Min. Cleber Ldcio de
Almeida, 2016)

O Juiz pode aplicar as san¢bes em virtude da verificacdo de litigancia por ma-fé, a

requerimento da parte ou de oficio, por intermédio de decisdo devidamente fundamentada

7 Art. 769 - Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito processual do
trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo. (BRASIL, 1943)
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(artigo 93, inciso 1X, da Constituicdo Federal®), fixando a multa de um a dez por cento do
valor da causa, sem prejuizo da indenizacdo pelos danos causados, 0s quais se reverterdo em
beneficio da parte contréria.

E possivel vislumbrar a aplicagdo de multa por litigAncia de ma-fé no seguinte

julgamento do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo:

EMENTA: o exame das seguintes matérias: valor da multa por litigancia de ma-fé,
compensacdo das horas extras. VALOR DA MULTA POR LITIGANCIA DE MA-
FE A reclamada ndo se conforma com o calculo da multa por litigancia de ma-fé.
Alega que no primeiro calculo apresentou um valor de R$392,98, quando o valor era
de R ... do Juizo no id. 2bc6758, ndo consta o valor da multa por litigancia de ma-fé.
Assim, ndo merece reforma a r. decisdo agravada, uma vez que, sendo
determinada multa por ma-fe no percentual de 20% do valor dado a causa, o valor
lancado no célculo, em questdo esta correto. Nego provimento. (MINAS GERAIS,
Tribunal Regional do Trabalho, RO 0010982-32.2013.5.03.0027, Rel. Milton V.
Thibau de Almeida, 2016)

Em respeito aos principios norteadores do direito laboral, sobretudo o de protecéo ao
polo hipossuficiente, pode-se, muitas vezes, chegar a equivocada conclusédo de que se deve
condoer-se com as fraudes emanadas de ma-fé daqueles que se utilizam dos instrumentos
processuais para obtengéo de vantagens ilicitas. (CAMPOS, 1995)

Em razdo das caracteristicas do processo do trabalho a deslealdade processual
emanada de pleitos divergentes com a realidade fatica e legal, muitas vezes, passa
despercebida diante da informalidade e celeridade, admitindo, dessa forma, postulacdes
inescrupulosas.

Diferentemente do que ocorre nos processos civeis, em que € guiado por um sistema
probatdrio diverso, o processo trabalhista permite, como exemplos, requerimento de horas
extras com base em jornadas de trabalho divergentes da realidade, chegando-se,
absurdamente, a distanciar as provas documentais, valorando-se as provas testemunhais.
(CAMPOS, 1995)

Diante disso, vislumbra-se que a transgressdao ao dever de veracidade e boa-fé é
crescente nas postulacées trabalhistas, desacreditando, assim, o que se denomina justica.

Como exemplo, é a publicacdo feita por José Miguel Campos na revista exame:

8Art. 93. Lei complementar, de iniciativa do Supremo Tribunal Federal, dispord sobre o Estatuto da
Magistratura, observados 0s seguintes principios: (...) 1X todos os julgamentos dos 6rgaos do Poder Judiciario
serdo publicos, e fundamentadas todas as decisdes, sob pena de nulidade, podendo a lei limitar a presenca, em
determinados atos, as préprias partes e a seus advogados, ou somente a estes, em €asos NOS quais a preservacao
do direito & intimidade do interessado no sigilo ndo prejudique o interesse publico a informacéo. (BRASIL,
1988)
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JOGO CRUEL - A sombra de uma legislagio anacronica e da generosidade da
Justica do Trabalho, cresceu uma arvore frondosa que pode ser chamada de indistria
das acoes trabalhistas. Fazem parte dela, como principais beneficiarios, empregados
- uns ingénuos, outros espertos - e advogados, sempre espertos. Prop&em
reclamacOes sobre tudo, na certeza de que alguma coisa serd possivel tirar das
empresas na hora de fechar o acordo. E um jogo cruel para as empresas, uma vez
que seu papel é quase sempre o da parte perdedora. (CAMPOS, 1995)

Portanto, pode-se ver que muitas vezes a justica do trabalho acaba se tornando um
palco de obtencdo de enriquecimento ilicito, o que é expressamente vedado pelo ordenamento

juridico.

4.2 Do Assédio Processual

A tutela jurisdicional € direito fundamental estabelecido pela Constituicdo Federal,
em seu artigo 5°, incisos XXXV e LXXVIII:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes:

()

XXXV - a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito;

()

LXXVIII a todos, no &mbito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel
duracdo do processo e os meios que garantam a celeridade de sua tramitagéo.
(BRASIL, 1988)

O acesso a justica condiciona-se ao principio do devido processo legal, principio da
igualdade, principio do contraditério e ampla defesa, bem como pelo principio da duracao
razoavel do processo.

Entretanto, nas hipdteses em que as pessoas fazem uso de tais instrumentos
assegurados pelo Direito para o devido acesso a justica de forma imotivada constituir-se-a
modo de abuso aos direitos processuais. (SCHIAVI, 2016, p. 399)

O assédio processual é verificado nas situacdes em que uma das partes tenta
procrastinar os andamentos processuais, de forma a negar ou retardar o cumprimento das
decisdes judiciais, bem como provoca incidentes infundados com a interposicdo de recursos
ou qualquer pedido protelatorio.

Caracteriza-se pela pratica reiterada de condutas antijuridicas, conforme explica

Marcelo Ribeiro Uchba:
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Compreende-se como Assedio Processual série de condutas antijuridicas praticadas
no curso de um processo judicial por uma parte litigante, com o propdsito de evitar
que a outra parte veja-se contemplada no resultado pretendido, isto é, no
recebimento da tutela jurisdicional efetiva. No caso pratico do processo do trabalho,
significa a extenséo, para além dos limites da empresa, do sofrimento moral causado
ao trabalhador, justamente o mais fraco economicamente dentre os contratantes da
relacéo obreira. (UCHOA, 2008)

Diferentemente, a litigdncia de ma-fé tem por objeto a obtencdo de vantagem
processual, mediante atos ilicitos ou imorais. O assédio processual, por sua vez, é utilizado
como forma de causar prejuizo a parte contréria, por meio de mecanismos licitos, entretanto,
utilizados de maneira indevida.

Apesar de ndo estar previsto na legislacdo, o assédio processual é reconhecido no
ordenamento juridico como abuso dos principios constitucionais do acesso a justica e duracéo
razoavel do processo.

Na visdo de Mauro VasniParoski, citado por Mauro Schiavi:

Entende-se, em linhas gerais, que o assédio desta natureza consiste no exercicio
abusivo de faculdades processuais, da prépria garantia da ampla defesa e do
contraditério, pois a atuacdo da parte ndo tem a finalidade de fazer prevalecer um
direito que se acredita existente, apesar da dificuldade em demonstra-lo em juizo,
nem se cuida de construcdo de teses sobre assuntos em relacdo aos quais reina
discérdia nos tribunais, a exemplo de uma matéria de direito, de interpretacdo
juridica, complexa e de indagacdo. Nada disso. O verdadeiro proposito do litigante é
dissimulado, pois, sob a aparéncia de exercicio regular das faculdades processuais,
deseja um resultado ilicito ou reprovavel moral e eticamente, procrastinando a
tramitacdo dos feitos e causando prejuizos a parte que tem razdo, a quem se destina a
tutela jurisdicional, além de colaborar para a morosidade processual, aumentando a
carga de trabalho dos 6rgdos judiciarios e consumindo recursos publicos com a
pratica de atos processuais, que, sabidamente, jamais produzirdo feitos
(supostamente licitos) desejados pelo litigante assediador. Em assim agindo, o
litigante que pratica o assédio processual compromete a realizagdo do processo
justo. (PAROSKI apud SCHIAVI, 2016, p. 402)

Portanto, os atos processuais licitos, porém utilizados de maneira indevida insidiosa e
reiteradamente pela mesma parte, com o objetivo de atrapalhar o tramite do processo,
constitui assédio processual.

Tém-se como elementos: a pratica de atos reiterados por uma das partes, 0s quais ndo
necessariamente configuram-se como ilicitos, a estratégia e a intensdo de prejudicar a relacéo
processual. (SCHIAVI, 2016, p. 402)

Assim, pode-se citar como exemplos: as diversas recusas em receber as notificacdes,
as negativas de cumprimento das decisdes, a propositura de diversas demandas idénticas em
face do mesmo reclamado, requerimentos de provas desnecessérias, a incessante interposicéo

de recursos para protelar o fim do litigio, entre outros.
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Em determinadas situaces, a pratica do assédio processual pode-se dar pelo préprio
magistrado, mediante reiteradas tentativas abusivas de forgar as partes a conciliagdo, por
exemplo.

Ao caso concreto, entende o Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido que o
abuso do direito de defesa que enseja a demora da solucdo do litigio, prejudicando a outra
parte, constitui assédio processual:

EMENTA: ASSEDIO PROCESSUAL. CARACTERIZACAO. O assédio
processual pode ser conceituado como a atuacdo desproporcional da parte que, por
meio do abuso do direito de defesa (art. 197, CC), pratica atos atentatorios a
dignidade da justica (art. 600, CPC), inobservando o0s deveres das partes
relacionados a lealdade e a boa-fé (arts. 14 a 18, CPC). Tais atos proporcionam
excessiva demora na prestacdo jurisdicional com o propo6sito deliberado e ilicito de
obstruir ou retardar a efetiva prestacdo jurisdicional e/ou prejudicar a parte ex-
adversa. Uma vez ndo comprovado o abuso de direito de defesa imputado a
Reclamada, ndo se ha falar em indenizacdo por assédio processual. (MINAS
GERAIS, Tribunal Regional do Trabalho, RO n° 0000715-50.2013.5.03.0043, Rel.
Des. Sercio da Silva Pecanha, 2013)

N&o diferente, 0 uso abusivo dos instrumentos processuais para procrastinacdo do
feito caracteriza-se o abuso processual, conforme expos o Tribunal Regional do Trabalho da

5% Regido:

ASSEDIO PROCESSUAL. PROVA. INDENIZACAO. CABIMENTO. Restando
demonstrada nos autos a utilizacdo sistematica e abusiva das faculdades processuais
com o claro objetivo de procrastinar o andamento do feito, retardando a entrega da
prestacdo jurisdicional, ha que ser reconhecida a pratica do assédio processual,
garantindo ao prejudicado o direito a uma indenizacdo pelos prejuizos advindos
desta conduta. (BAHIA, Tribunal Regional do Trabalho, RO n° 0000493-
88.2012.5.05.0196, Rel. Des. Elisa Amado, 2012)

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido prolatou decisdo no mesmo sentido:

ASSEDIO PROCESSUAL. CONFIGURACAO. A pratica de assédio processual
sinaliza a intensa movimentacdo da parte litigante em retardar ao méaximo a
efetividade da prestacéo jurisdicional, valendo-se de expedientes procrastinatorios,
em afronta a celeridade processual. Evidenciada a intencdo manifesta da parte
adversa no retardamento do cumprimento de obrigacdo judicial transitada em
julgado, mesmo ap6s exauridos todos 0s prazos recursais, culminando na pratica de
sucessivos expedientes executdrios em desrespeito a dignidade do reclamante e,
inclusive, movimentando a maquina administrativa desmedidamente para atingir
seus proprios objetivos, constitui préatica de expediente desabonador, passivel de
reprimenda. (SAO PAULO, Tribunal Regional do Trabalho, RO n° 0000679-
6.2010.5.15.0118, Rel. Des. Claudinei Zapata Marques, 2011)
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Diante do exposto, pode-se concluir a configuracdo do assédio processual estd
diretamente relacionado a conduta reiterada ou habitual do ofensor, de forma sistematica e nas

mesmas circunstancias de tempo e espaco.

4.3 Lealdade Processual

Trata-se da decorréncia direta dos atos emanados de boa-fé, ou seja, as solu¢bes dos
conflitos atribuidos a tutela jurisdicional devem estar sempre acompanhadas dos preceitos
legais para boa conducdo do processo, devendo as partes agir com lealdade e justica.

Giuseppe Chiovenda, citado por Leonel Maschietto, assevera que:

Destinado a fazer triunfar a verdade e o direito, ndo deve o processo constituir meio
ou ocasido para a pratica da ma-fé ou fraude. Essa orientacdo das legislagdes mais
recentes equivale a outra manifestacdo do abandono da concepcéo individualista do
processo, substituida por uma concepcdo publicistica, ndo hesitante em limitar a
liberdade das partes em consideracdo ao principio da conduta processual honesta, e
gue, portanto, estabelece a obrigacdo de sé se utilizar do processo para fins e meios
licitos. (CHIOVENDA apud MASCHIETTO, p. 59, 2006)

E importante que todas as pessoas envolvidas em uma relacio processual ajam
sempre com lealdade, sem faltar com a verdade e nem se utilizar de meios fraudulentos.

Estabelece o Tribunal Regional da 32 Regido:

EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO EM AGRAVO PETICAO. COISA
JULGADA. Ndo merece provimento o agravo de instrumento que vise destrancar o
agravo de peticdo interposto com a finalidade de questionar matéria coberta pelo
manto da coisa julgada. Trata-se de processo em fase de execucdo com a garantia do
juizo através da penhora realizada no juizo deprecado. A marcha processual nao esta
sujeita a retrocessos e 0 que se observa dos presentes autos é que, ndo obstante o
equivoco do despacho de fl. 720, que determinou a citacdo da executada para os fins
do art. 880 da CLT, quando se tratava apenas de atualizacdo do débito e a execucdo
ja estava garantida, de qualquer maneira, a executada teria oportunidade para se
manifestar quanto a atualizacdo dos calculos promovida pelo SCLJ. No entanto, a
executada, como ja declarado as fls. 725, tenta rediscutir matéria transitada em
julgado, ja apreciada por ocasido da decisdo de embargos a execucdo de fls. 689 e do
agravo de peticao de fls. 708/710. Nao pode o devedor, na atualizacdo do débito (fls.
718/719), discutir a conta, porque absolutamente preclusa a oportunidade para tal
(inteligéncia do art. 223 do NCPC, c.c. art. 879, paragrafo 20. da CLT). E,
considerando que a executada, repetida e insistentemente, formula as mesmas
alegacbes, com o intuito de impedir ou dificultar a tramitacdo dos autos,
comportando-se, portanto, de forma temeraria e faltando com o dever de lealdade e
boa-fé processual, considero-a litigante de ma-fé, pelo que deve sofrer as iras do art.
774 do NCPC subsidiario (art. 769 da CLT) e a correspondente multa de 2% sobre o
valor atualizado do débito a ser revertido em proveito do credor, sem prejuizo de
outras sancdes de natureza processual ou material, caso persista em se opor,
maliciosamente, a execucdo, empregando ardis e meios artificiosos. (MINAS
GERAIS, Tribunal Regional do Trabalho, Al 0001291-98.2012.5.03.0036, Rel. Des.
Juliana Vignoli Cordeiro, 2016)
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A marcha processual ndo pode ser sujeita a retrocessos, e, quando uma das partes
agirem de forma temeréria, desprovida do dever de lealdade processual, é considerada
litigante de ma-fé, devendo sofrer as sancdes legais, como forma de garantir o bom deslinde
do processo.

Apesar da existéncia de dispositivos que visem a inibi¢do da prética de atos dotados
de ma-fé e atentat6rios a dignidade da justica, é possivel perceber que muitas vezes as sancbes
ndo sdo aplicadas. Assim, a impunidade acaba por permitir a continuacdo da pratica de tais
atos. (MASCHIETTO, 2016, p. 60)

E comum, principalmente na justica do trabalho, vislumbrar casos em que 0s
trabalhadores, de modo manifestamente desleal, postulam por direitos contrarios a realidade
fatica, com o objetivo de conseguir vantagens pecuniérias, ou seja, 0 enriquecimento ilicito.

Constitui abuso de direito a utilizacdo do processo de forma desleal, sem um objetivo
legitimo, empregando meios fraudulentos a sua persecucao ou com falta a verdade.

Prevé o Cadigo Civil, em seu artigo 940:

Art. 940. Aquele que demandar por divida ja paga, no todo ou em parte, sem
ressalvar as quantias recebidas ou pedir mais do que for devido, ficara obrigado a
pagar ao devedor, no primeiro caso, o dobro do que houver cobrado e, no segundo, o
equivalente do que dele exigir, salvo se houver prescri¢do. (BRASIL, 2002)

Contudo, a jurisprudéncia entende que tal artigo ndo pode ser aplicado ao direito do

trabalho, em consideracdo a hipossuficiéncia do empregado, veja-se:

EMENTA: APLICAGAO DO ARTIGO 940 DO CODIGO CIVIL.
INCOMPATIBILIDADE COM O DIREITO DO TRABALHO. Embora seja
possivel a aplicagdo subsididria do direito comum, ela s6 é admitida quando se
harmoniza com os principios do Direito do Trabalho (art. 8°, paragrafo Unico, da
CLT), o que ndo ocorre aqui, considerando a hipossuficiéncia do empregado. Assim,
a multa prevista no artigo 940 do Cdédigo Civil ndo pode ser aplicada na seara
trabalhista, porque pressupde a igualdade juridica entre as partes contratantes, que é
a regra no direito comum. Ao contrario, o direito do trabalho considera sempre a
situagdo de inferioridade econdmica do empregado, que ndo pode ser apenado em
excesso, sob pena de comprometer sua subsisténcia. (MINAS GERAIS, Tribunal de
Justica, RO 0002100-64.2014.5.03.0183, Rel. Min. Paulo Chaves Correa Filho,
2015)

O referido dispositivo ndo pode ser aplicado a justica do trabalho, uma vez que se
trata de norma que ndo prepondera o interesse publico sobre o particular, mas o inverso,
apesar de em principio parecer ser possivel a cumulatividade da litigancia de ma-fé com o
artigo 940 do Codigo Civil.
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Entretanto, apesar de ndo ser possivel a aplicagdo da sangdo prevista no direito
material civel, a qual visa dar seguranca a parte lesada, inibindo-se os pedidos abusivos, ainda
se pode fixar a multa e a indenizacgdo por reparacéo de danos.
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5 A FLEXIBILIZACAO NO AMBITO DO PROCESSO DO TRABALHO

5.1 Conceito de Flexibilizacdo no Direito do Trabalho

Trata-se de medidas de natureza juridica que buscam amenizar a aplicacdo das
normas trabalhistas para que se possa conferir as empresas oportunidades de ajustes nos
rendimentos de produtividade e condigdes laborais de seus empregados. (GIROTTO, 2010, p.
20)

Conforme j& demonstrado, a economia influencia constantemente o Direito do
Trabalho, desenvolvendo, assim, a necessidade de mudangas na mesma intensidade em que o
sistema econdmico se altera. (OLIVEIRA; CUNICO, 2010)

Joaquim DonizetiCrepaldi conceitua da seguinte forma:

Flexibilizar significa causar transformacfes nas regras existentes, atenuando a
influéncia do Estado, diminuindo o custo social da médo-de-obra, mitigando certas
regras que ndo ofendem a dignidade do ser humano, mas velando por um
standartminimum indispensavel, mediante a patente desigualdade existente entre
empregadores e trabalhadores. (CREPALDI, 2003, p. 57)

Consiste, portanto, no meio pelo qual se adequa a legislacao a realidade, pois que,
como se sabe, as situacOes faticas das relacdes de emprego estdo constantemente em
modificagdes, seguindo as evolugdes tecnoldgicas e sociais, impossibilitando que as normas
se renovem na mesma velocidade.

Com isso, tem como escopo conferir as partes interessadas a liberalidade de ajustar
as condicOes de trabalho, dentro dos limites de protecdo ao polo hipossuficiente.

N&o se pode olvidar que a flexibilizacdo deve ser aplicada perante eventuais casos de
assédio processual e litigancia de ma-fé, visto que a legislacdo trabalhista ndo dispGe

especificadamente a respeito do tema.

5.2 Espécies de Flexibilizacdo

A flexibilizacdo pode ser imposta unilateralmente pelo Estado, promovida por meio
de negociacdo coletiva, bem como pelos intérpretes e aplicadores das normas. (GIROTTO,
2010, p. 22)

Assim, pode-se classifica-la em heterdnoma, autbnoma ou hermenéutica.
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Diz-se heterdnoma quando imposta unilateralmente pela figura Estatal, mediante lei
ou decreto que diminua ou substitua eventuais beneficios trabalhistas, sem qualquer
intervencdo da vontade das partes envolvidas. (GIROTTO, 2010, p. 23)

A flexibilizagdo autdnoma é inserida pela vontade coletiva, por meio de convengdes
ou acordos coletivos.

A Constituicdo Federal conferiu a possibilidade de as partes regularem seus proprios
interesses mediante a negociacdo coletiva em seu artigo 7°, inciso XXVI:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicdo social:

()
XXVI - reconhecimento das convenc@es e acordos coletivos de trabalho; (BRASIL,
1988)

As convencdes e acordos coletivos regulam e direcionam os contratos individuais de
trabalho, possuindo efeito de normas juridicas, consistindo, assim, em uma fonte formal do
Direito do Trabalho.

N&o se pode olvidar, entretanto, que apesar de considerada como uma das fontes
formais, a autonomia das partes ndo pode sobrepor aos principios e regras basicas de
protecdo, ou seja, deve respeitar as garantias minimas e inderrogaveis ja impostas como
direitos fundamentais.

Por fim, a flexibilizacdo hermenéutica é encontrada nas acdes coletivas, nas quais as
sentencas provocam efeito erga omnes, aproximando-se, assim, das caracteristicas de uma lei.
(GIROTTO, 2010, p. 23)

Destarte, podem os tribunais, de acordo com as situac@es faticas, reconhecerem e
aplicarem principios e valores que nem sempre sejam mais benéficos ao trabalhador, eis que,
apesar da protecdo a parte hipossuficiente, nem sempre a essa assistira razao.

Além disso, muitas vezes os trabalhadores se utilizam de tal prerrogativa para
conquistar beneficios materiais, postulando em juizo por direitos em desconformidade com a
realidade fatica, motivo pelo qual devem os aplicadores do direito, primordialmente os juizes,

atentar-se a tais questdes.
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5.3 Flexibilizacao do Direito do Trabalho no Brasil

Como forma de elucidar e demonstrar concretamente tal instituto buscar-se-a, neste
topico, abordar as principais normas flexibilizatdrias inseridas no ordenamento juridico
brasileiro.

Em 1.965 foi promulgada a Lei n° 4.923, a qual autorizava reducdes gerais e
transitrias de até 25% (vinte e cinco por cento) nos salarios, mediante acordos sindicais, em
casos fortuitos ou de forca maior da conjuntura econdmica, inserido na Consolidacéo das Leis
do Trabalho em seu artigo 503, in verbis:

Art. 503 - E licita, em caso de forca maior ou prejuizos devidamente comprovados, a
reducdo geral dos saldrios dos empregados da empresa, proporcionalmente aos
salarios de cada um, ndo podendo, entretanto, ser superior a 25% (vinte e cinco por
cento), respeitado, em qualquer caso, o salario minimo da regido.

Paragrafo Gnico - Cessados os efeitos decorrentes do motivo de forca maior, é
garantido o restabelecimento dos salarios reduzidos. (BRASIL, 1943)

Tratava-se, portanto, de excecdo ao principio da irredutibilidade salarial, €, com o
advento da Constituicdo Federal de 1.988, a flexibilizacdo da irredutibilidade salarial foi
reafirmada, ao permitir tal possibilidade mediante acordo ou convencdo coletiva (artigo 7°,
inciso V1°9). (GIROTTO, 2010, p. 29)

Apos, a Lei n® 5.107/66, ao instituir o Fundo de Garantia por Tempo de Servico, pds
fim a estabilidade do trabalhador, permitindo ao empregador a liberalidade de demitir seus
empregados sem justa causa. (GIROTTO, 2010, p. 30)

Além disso, Lei n® 6.019/74 passou a legitimar a intermediacdo de mao-de-obra
como trabalho temporério, o que antes nao era permitido. (GIROTTO, 2010, p. 30)

Mais tarde, em 1.998, foi promulgada a Lei n°® 9.601, a qual constituiu excecdo ao
principio da continuidade da relacdo de emprego, possibilitando a contratacdo de
trabalhadores por tempo determinado, além de ter ampliado o limite da compensacdo de
jornadas por meio de banco de horas. (GIROTTO, 2010, p. 30)

No ano 2.000, a Emenda Constitucional n® 28 colocou o trabalhador rural na mesma
situacdo do trabalhador urbano, no que tange a contagem do prazo prescricional, o qual

passou a ser iniciando a partir do acontecimento do dano, enquanto antes se ativava na data da

°Art. 7° SAo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigéo
social:(...)VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencéo ou acordo coletivo. (BRASIL, 1988)
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extingdo do contrato de trabalho, conforme atual redagdo do artigo 7°, inciso XXI1X, da Carta

Magna:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

()

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de
dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho. (BRASIL, 1988)

Com o passar do tempo, pode-se notar que as negociacdes coletivas em detrimento
dos contratos individuais passaram a ser mais privilegiadas.

Além disso, os aspectos econdmicos cada vez mais tém influenciado o Direito do
Trabalho, apesar de se tratar de um direito social que vise a protecdo do trabalhador, em
virtude da precarizacdo das relacGes trabalhistas provocadas pela instabilidade do sistema.
(GIROTTO, 2010, p. 30)

Portanto, ndo obstante algumas normas ou acordos se tornarem visivelmente mais
desfavoravel ao trabalhador, a sua flexibilizacdo acaba por tentar preservar os empregos, eis
que diante de crises econdémicas, as hormas que onerarem demais 0 empregador acabardo por

aumentar o nimero de desemprego no pais.

5.4 Limites Constitucionais a Flexibilizacdo do Direito do Trabalho

Sabe-se que a evolucdo tecnoldgica, social e econdmica acaba por modificar o
contexto das relacdes trabalhistas em comparacdo a época em que se deu origem a
determinadas regras. (OLIVEIRA; CUNICO, 2010)

Contudo, é importante lembrar que a flexibilizacdo das leis do trabalho deve ser
limitada, visto que essas ndo poderdo se transfigurar em um desamparo ao trabalhador, pois
assim perderia a sua finalidade primordial, que é resguardar os direitos do polo mais fraco da
relacéo.

Os direitos constitucionalmente garantidos aos trabalhadores devem sempre ser
preservados, pois estabelecem condi¢bes indispensaveis ao seu desenvolvimento, assim, o
artigo 7° enumera, de forma exemplificativa, os direitos basicos a sobrevivéncia e dignidade
dos trabalhadores, ndo podendo haver negociacdes que o desrespeitem. (OLIVEIRA;
CUNICO, 2010)
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Além disso, a Constituicdo Federal € a norma bésica de todo ordenamento juridico,
ndo podendo nenhuma lei, decreto, convengdo ou acordo revogar ou reduzir as suas
disposicdes, devendo-se lembrar, ainda, que o artigo 60, 84°, inciso IV° ndo admite, sequer,
emendas constitucionais sobre os direitos e garantias individuais estabelecidos, e, dentre eles,

encontram-se o rol do artigo 7°, veja-se:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicdo social:

I - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatdria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

111 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacéo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes
periodicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para
qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencéo ou acordo coletivo;
VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX — remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

XI| — participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos
termos da lei;

X1 - duracéo do trabalho normal néo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada,
mediante acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinqiienta por
cento & do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o salério normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracdo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

108 4° Ndo sera objeto de deliberagdo a proposta de emenda tendente a abolir: (...)IV - os direitos e garantias
individuais. (BRASIL, 1988)
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XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco)
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automac&o, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de
dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho. (BRASIL, 1988)

Logo, as garantias acima mencionadas jamais poderdo ser minoradas por eventual
acordo ou convengdo coletiva, eis que caracterizaria um retrocesso e desrespeito aos
principios basicos do direito social, mas nada impede que sejam majorados por esses
institutos.

A propria Lei Maior previu as hipdteses excepcionais, em que as negociacdes
desvantajosas aos trabalhadores serdo possiveis, no que diz respeito ao teor dos incisos VI,
X111 e XIV do aludido artigo.

Assim, ensina Mauricio Godinho Delgado:

S6 ha duas possibilidades aceitaveis para que as normas auténomas coletivas
prevalecam sobre a legislacdo estatal. A primeira seria a implementacdo de um
padrdo setorial de condicOes trabalhistas superiores ao padrdo estabelecido pela
legislacdo heterdbnoma aplicdvel. A segunda hipé6tese configura-se mediante o
tratamento como direitos indisponiveis relativos. Os direitos de indisponibilidade
absoluta sdo protegidos por uma tutela de interesse publico, sendo irrevogaveis, sob
pena de atentar contra a prépria dignidade humana e valorizacdo minima do trabalho
consagrada constitucionalmente. (DELGADO, 2014, p. 1.320)

Isto posto, as flexibilizacOes devem estar sempre amparadas em premissas maiores,
além de respeitar a protecdo constitucional e os principios fundamentais, pois do contrério,
acabaria por sobrepor 0s interesses econdémicos sobre 0s sociais, 0 que seria inadmissivel.

O Direito do Trabalho estabelece os patamares minimos de exploracdo do trabalho,
seguindo, sempre, 0s principios constitucionais de protecdo social e de preservacdo da
dignidade da pessoa humana, os quais limitam as possibilidades de flexibilizacdo das leis
trabalhistas. (OLIVEIRA; CUNICO, 2010)

N&o ha davidas, portanto, que as clausulas pétreas resguardadas pelo artigo 60, 84°
da Constituicdo Federal abranjam os direitos sociais trabalhistas enumerados pelo artigo 7°,
ndo havendo distincdo entre sociais e individuais, tendo em vista que ambos visam a garantia
da dignidade da pessoa humana.

Ressalta-se que o artigo 8°, inciso VI, da Lei Maior exige a presenca dos sindicatos

nas negociagoes coletivas, ao aduzir: “¢ livre a associacdo profissional ou sindical, observado
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0 seguinte: (...) VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negocia¢des coletivas de
trabalho” (BRASIL, 1988).

Destarte, é importante sempre observar se a flexibilizacdo que vise atenuar as crises
econémicas ndo ameace a protecdo dos direitos fundamentais garantidos aos trabalhadores,
consagrados pela Constituicdo Federal em respeito ao principio da dignidade da pessoa

humana.
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6 COMBATE A FRAUDE PROCESSUAL

A litigancia de méa-fé desencadeia a desigualdade entre os envolvidos na relacéo
processual, atentando diretamente em face da dignidade da justica, podendo-se afirmar que
tais atos atingem as atividades do magistrado, o qual tem o dever de declarar os indicios de
sua ocorréncia, uma vez que ndo prejudica apenas as partes, mas sim a prépria justica.

Além disso, a propria ordem constitucional é atingida, pois se configura um
problema social atentatorio aos principios laborais, uma vez que a celeridade processual
jamais podera atropelar o verdadeiro significado de justica.

Portanto, € essencial que se tome as medidas necessarias para combater as fraudes
processuais, em busca do equilibrio e bom senso, para que a Justica do Trabalho ndo perca, de
vez, a sua credibilidade.

6.1 Da Reparacéo

O magistrado, cumprindo a funcdo de dirigir o tramite processual, tem o dever de
assegurar as partes iguais oportunidades, tomando as medidas necessarias para que nao ocorra
0 assédio processual. (SCHIAVI, 2016, p. 408)

Ocorre que, nem sempre, estd sob o poder do juiz tal controle, e, caso se verifique
episodio de assédio processual e litigancia de ma-fé, € seu dever tomar as imediatas
providéncias para fazer cessar, bem como compelir a reparacao de eventual dano por parte do
ofensor. (SCHIAVI, 2016, p. 408)

A parte prejudicada tem direito a indenizacdo, ndo se podendo confundir com as
cominac@es por litigancia de ma-fé ou por ato atentatério a dignidade da justica, devendo ser
fixada nos mesmos parametros de reparacdo por danos morais.

Nesse sentido, adverte Helena Najjar Abdo, citada por Mauro Schiavi:

A justificativa para a reparabilidade dos danos (materiais e morais) causados por
condutas processuais abusivas € a mesma que se aplica aos casos de
responsabilidade civil extracontratual: o restabelecimento do equilibrio destruido
pelo dano, recolocando a vitima na situacdo em que se encontrava antes da
ocorréncia dos danos. (ABDO apud SCHIAVI, 2016, p. 409)

Destaca-se que além da retribuir a parte lesada, a reparacdo tende a preservar a
dignidade processo, motivo pelo qual o magistrado, além de prevenir, deve recompor o status

quo imediatamente.
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Considerando que se deve seguir os parametros da fixacdo de reparacdo de danos
morais é necesséria a observacdo da Sumula n° 281 do Superior Tribunal de Justica e do
Enunciado n° 51 da 12 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho, in verbis:

Simula 281 - A indenizagdo por dano moral néo esté sujeita a tarifacdo prevista na
Lei de Imprensa. (BRASIL, 2004)

Enunciado 51. RESPONSABILIDADE CIVIL. DANOS MORAIS. CRITERIOS
PARA ARBITRAMENTO. O valor da condenagdo por danos morais decorrentes da
relacdo de trabalho sera arbitrado pelo juiz de maneira equitativa, a fim de atender
ao seu carater compensatdério, pedagdgico e preventivo. (BRASIL, 2007)

Assim, a fixacdo do valor da indenizagdo est4 adstrita ao fato de o dano moral ndo
possuir um valor econdmico, motivo pelo qual se deve relaciond-lo ao tempo e espago onde
ocorreu, em conformidade com o perfil dos envolvidos.

Sobre a reparagdo de danos em virtude do assédio processual ensina Mauro

VasniParoski:

A imposicdo da obrigacdo de reparar os danos ao litigante que comete assédio
processual ndo depende de requerimento do lesado, porque antes de visar compensar
0s transtornos causados a este, tem por escopo preservar e defender o exercicio da
jurisdicdo e a autoridade que deve ser creditada as decisBes jurisdicionais.
(PAROSKI apud SCHIAVI, 2016, P. 411)

Portanto, pode-se fixar a obrigacdo de indenizacdo independente de requerimento do
ofendido, além de poder ser liquidada e executada nos mesmos autos do processo em que foi
praticado o assedio processual.

Nesse sentido, € o entendimento do Superior Tribunal do Trabalho:

RECURSO ORDINARIO EM AGAO RESCISORIA. 1. ART. 485, IIl, DO
CPC.DOLO DA PARTE VENCEDORA EM DETRIMENTO DA PARTE
VENCIDA. 1.1. O dolo a que alude o inciso Ill do art. 485 do CPC consiste na
atuacdo da parte vencedora em detrimento da vencida, elegendo vias que impecam
ou dificultem a marcha processual, ou, ainda, influenciem o julgador, de modo a
afasta-lo da verdade real. 1.2. Para o caso em apreco, o alegado dolo da parte
vencedora residiria na influencia direta da reclamada na distribuicdo do recurso
ordindrio perante 0 Eg. TRT da 92 Regido. Dolo ndo comprovado. 2. DOCUMENTO
NOVO. ART. 485, VII, DO CPC. NAO CARACTERIZAGAO. Nos termos da
Stmula 402 desta Corte, "documento novo é o cronologicamente velho, ja existente
ao tempo da decisdo rescindenda, mas ignorado pelo interessado ou de impossivel
utilizacdo, a época, no processo." Na hipGtese, o autor ndo comprovou a
impossibilidade de utilizacdo dos documentos a época em que prolatada a decisdo
rescindenda. 3. ART. 485, V, DO CPC. VIOLACAO DOS ARTS. 5°, LV, DA
CONSTITUICAO FEDERAL, 526 E 529 DO CPC. PEDIDO SUCESSIVO.
DECISAO INTERLOCUTORIA. DECISAO PROFERIDA, EM SEDE DE
EMBARGOS DECLARATORIOS, CONTRA O DESPACHO QUE DENEGOU
SEGUIMENTO AO RECURSO DE REVISTA. Pela reserva do art. 485 do CPC,


http://www.stj.jus.br/SCON/sumanot/toc.jsp?materia=%27DIREITO%20CIVIL%27.mat.#TIT14TEMA0
http://www.stj.jus.br/SCON/sumanot/toc.jsp?materia=%27DIREITO%20CIVIL%27.mat.#TIT14TEMA0
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ndo cabe acdo rescisoria para o desfazimento de despacho que denegou seguimento
a recurso ordinario. 4. ASSEDIO PROCESSUAL 4.1. O assédio processual
consiste em modalidade de abuso do direito ao contraditorio e a ampla
defesa. E ideia que descende da construgio dogmatica do assédio moral,
exigindo gravidade substancial, extraida de comportamento reiterado do
litigante, capaz, inclusive, de gerar efeitos sobre o &nimo de seu oponente, para
além de ferir a propria autoridade do Poder Judiciario. Assim, caracteriza-se
pela deliberada utilizacéo de sucessivos instrumentos processuais licitos, com a
finalidade de alongar, desarrazoadamente, a solugéo da controvérsia e, de tal
modo, atingir a esfera psicologica da parte adversa. 4.2. Como toda espécie de
abuso de direito, o assédio processual é considerado ato ilicito no ordenamento,
0 que, somando-se a existéncia do dano moral, gera o dever de indenizar. Nessa
diregdo, confira-se a diccdo dos arts. 187 do Caédigo Civil e 16 do CPC. 4.4. O
manejo de acdo rescisoria sob fundamentos que tangenciam o absurdo desaconselha
o provimento do apelo.5. LITIGANCIA DE MA-FE - NAO-
CARACTERIZACAO. Evidenciada a méa-fé, ndo ha como se afastar as penalidades
interpostas. 6. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Nos termos do item |1 da Stimula
219 desta Corte, "é cabivel a condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios
em acgdo resciséria no processo trabalhista." Recurso ordindrio conhecido e
desprovido. (BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho. RO n° 0000293-
76.2012.5.09.0000, Rel. Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fortan Pereira, 2016,
grifo nosso).

No caso em concreto analisado pelo Tribunal Superior do Trabalho foi atribuido o
dever de indenizar a parte que utilizou sucessivamente dos instrumentos processuais licitos
para alongar a solucdo do litigio.

Diante do exposto, conclui-se que a pratica de assédio processual constitui uma
espécie de abuso de direito, ou seja, um atentado aos principios constitucionais, e
consequentemente, um ilicito perante o ordenamento juridico, motivo pelo qual enseja o dever
de indenizar.

Nos processos trabalhistas deve-se atentar ao fato de que as penalidades geralmente
ndo sdo aplicadas aos reclamantes, em virtude da dificuldade de sua execucdo e do mau
desempenho profissional da justica. (CAMPQOS, 1995)

O advogado que litiga alicercado a ma-fé, independente do polo que constitui, deve,
junto a parte, ser responsabilizado.

E possivel vislumbrar inimeras postulacdes em juizo fundadas em alegacdes além do
que sdo de direito e em desacordo com a realidade dos fatos, assim, a deliberada visdo de
beneficios lucrativos em face dos empregadores acaba por transformar a justica de trabalho
em palco para obtencdo de vantagens financeiras injustas. (CAMPOS, 1995)

Se as punicdes para esses casos fossem aplicada, esse caos constituido na jurisdicdo
trabalhista seria vislumbrado em escala menor.

As Varas do Trabalho, por meio de seus juizes monocraticos, tem papel fundamental

para dirimir as ocorréncias de litigancia de ma-fé, eis que possuem o primeiro contato com 0s
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fatos, entretanto, tais questdes possuem mais habitualidade perante os Tribunais Regionais do

Trabalho, conforme pesquisa realizada por Leonel Macschietto, veja-se:

A primeira concluséo é a de que na Segunda Instancia, a questao dalitigancia de ma-
fé é encarada pelos Tribunais Regionais do Trabalho commaior habitualidade e
incidéncia, em comparagdo as sentencas de primeirainstancia, as quais pouco ou
raramente vemos em nosso dia a dia.

Significa dizer que no tocante a aplicabilidade de san¢Bes, a mesma temmaior
predominancia nos Tribunais “ad quem”, sendo certo que nas Varas doTrabalho
ainda ha certo receio pelo reconhecimento deste instituto. (MACHIETTO, 2006, p.
152/153)

Além disso, o0 autor observou que as condenagfes por litigdncia de ma-fé possuem
aplicagdes variadas, em conformidade com as regiGes econémicas e as questdes sociais de

cada localidade.

6.2 Propostas

A litigdncia de ma-fé e o assédio processual ndo possuem regulacdo especifica
oriunda da legislacdo trabalhista, apesar de se apresentar corriqueiramente nos casos em
concreto.

Diante disso, vé-se que uma das primeiras medidas a ser tomada para o combate a
fraude processual é a insercdo, na legislacdo especial do direito laboral, um capitulo
especifico dos deveres e atos das partes no processo, exigindo a exposicéo de fatos de acordo
com a verdade, lealdade, boa-fé, sem pretensdes destituidas de fundamento, requerimento de
provas e praticas de atos desnecessarios, bem como inibir causas de embaracos processuais
com o fim de protelar a solucéo do litigio. (CAMPQS, 1995)

E necessario pormenorizar o que é litigancia de ma-fé, demonstrando, expressamente
que a deducéo de defesa ou pretensdo contraria a legislacdo, alteracdo da verdade, a utiliza¢éo
dos meios processuais para fins ilicitos, resisténcia injustificada, a provocacao de incidentes
infundados e de modo temerario, bem como a interposi¢cdo de recursos com intuito
protelatorio constituem a caracterizacdo do instituto. (CAMPOS, 1995)

Ademais, atribuir ao juiz, ao se verificar a ocorréncia de quaisquer dos atos acima
mencionados, condenar, de oficio ou a requerimento das partes, ao pagamento de multa
proporcional ao valor da causa, sem prejuizo da indenizacdo em favor do prejudicado.
(CAMPQOS, 1995)
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Os atos que visam fraudar e opor-se maliciosamente & execugdo, bem como a
resisténcia injustificada das ordens judiciais devem ser expressamente previstos como atos
atentatorios a dignidade da justica, cabendo, também, a fixacdo de multa. (CAMPOS, 1995)

A prética de atos ilicitos deve, obrigatoriamente, sujeitar a reparacdo dos danos,
consistindo nas hipdteses em que a parte exceda os limites dos fins econémicos, sociais, da
boa-fé e bons costumes, além da omissdo voluntaria que cause dano a outrem. (CAMPOS,
1995)

N&o se pode olvidar que a aplicacdo das penalidades deve-se estender a qualquer das
partes que pratiguem os atos mencionados, sobretudo aos reclamantes que se utilizam dos
meios processuais Unica e exclusivamente para obter vantagens pecuniarias além do que de
direito. (CAMPQOS, 1995)

Devem-se enfrentar as questdes de inoperancia das penalidades conduzidas aos
reclamantes por, simplesmente, considerar a dificuldade da execucao e analisar os fatos sob as
circunstancias de ma atuacédo profissional do advogado. (CAMPOS, 1995)

E essencial que se registre nos autos a caracterizacdo da litigincia de ma-fé,
atentando-se para a aplicacdo das consequéncias, mesmo que nao haja punicdo imediata, e,
ndo logrando éxito, que se apliguem as penalidades pertinentes. (CAMPQOS, 1995)

N&o se pode olvidar que é indispensavel a punicdo solidaria do advogado e seu
cliente, que em conluio e previamente ajustados, pretendem atrapalhar o saudavel andamento
processual, haja vista que a ma-fé processual é sim de responsabilidade do profissional

técnico, seja por incompeténcia ou por desonestidade. (CAMPQOS, 1995)
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7 CONCLUSAO

O estudo do presente trabalho teve o escopo de abordar a litigdncia de ma-fé e o
assédio processual na justica do trabalho, tema que se mostra presente hd muito tempo e que a
cada vez mais tende a crescer, ante a impunidade e facilidade permitidas as partes.

A sociedade e a legislacdo, desde os primérdios, demonstram preocupacao no sentido
de tentar manter presente, em todas as relagdes processuais, a boa-fé, vez que consiste em um
valor ético humano, reprimindo, dessa forma, as lides temerérias, eis que a tentativa de
combate dos atos maliciosos esta presente em todo lugar, independente da cultura, podendo a
litigdncia de ma-fé ser caracterizada nos atos da parte, advogado ou qualquer outra pessoa que
intervenha ou atue no processo, que, de certa forma, objetiva-se fraudar a tramitacéo
processual ou prejudicar algum dos envolvidos.

A Justica do Trabalho, muitas vezes, transforma-se em instrumento para
enriquecimento ilicito dos reclamantes, que, utilizando-se de fatos ndo condizentes com a
realidade, postulam pretensdes além do que é seu por direito, deixando de lado a lealdade
processual.

Diversos reclamantes utilizam-se das facilidades garantidas pelo ordenamento
juridico aos hipossuficientes para, pura e simplesmente, obterem vantagens ilicitas, ou seja,
exacerbadas indenizacGes por direitos que sequer possuem.

Apesar de a legislacdo laboral ndo estabelecer, expressamente, sobre a litigancia de
ma-fé, as leis civeis sdo plenamente cabiveis, contudo, devido a dificuldade na execucéo,
muitas vezes, 0s juizes de primeira instancia “fecham os olhos”, permitindo, dessa forma, que
cada vez mais haja postulacdes fraudulentas em juizo.

Da mesma maneira o assédio processual quando verificado no decorrer do processo
em situacfes em que uma das partes tenta protelar os feitos processuais, de forma a retardar o
cumprimento das decisdes judiciais, ou simplesmente, como forma de desestimulo a parte
contraria, deve ser punido e rechacado de nosso ordenamento juridico, visto que, fere
diretamente os principios constitucionais.

Com isso, a justica do trabalho acaba se tornando um palco de obtencdo de
enriquecimento ilicito, o que é expressamente vedado pelo ordenamento juridico, pois a
litigncia de ma-fé, bem como o assédio processual, desencadeia a desigualdade entre os
envolvidos na relagdo processual, atentando diretamente em face da dignidade da justica,

podendo-se afirmar que tais atos atingem as atividades do magistrado, o qual tem o dever de
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declarar os indicios de sua ocorréncia, uma vez que ndo prejudica apenas as partes, mas sim a
prépria justica e & ordem constitucional.

Por conseguinte, é imprescindivel que se tome as medidas necessarias para combater
as fraudes processuais, em busca do equilibrio e bom senso, para que a Justica do Trabalho

ndo perca, de vez, a sua credibilidade.
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