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RESUMO

Este estudo teve objetivo geral identificar as caracteristicas, o perfil e o conhecimento
empreendedor de cada entrevistado. O objetivo especifico foi analisar o potencial
empreendedor no académico de enfermagem, verificar como o académico de enfermagem
vislumbra a sua carreira na sociedade e se sente capacitado para empreender. A pesquisa foi
realizada durante os meses de agosto e outubro de 2016 no Centro Universitario do Sul de
Minas (UNIS/MG) com 28 alunos sendo 11 do 6° periodo e 17 do 10° periodo de
enfermagem, 25 mulheres ¢ 03 homens no qual foi aprovada pelo comité de ética, sob o
parecer n°: 1. 709.430. Esta pesquisa trata-se de uma abordagem qualitativa com o método
hipotético-dedutivo, do tipo que pesquisou as caracteristicas empreendedoras dos académicos
em processo de graduagdo na fase intermediaria da faculdade de enfermagem e dos demais
que estao finalizando por meio de um questionario que foram colhidos dados em 05 categorias
que destacaram o conhecimento quanto ao empreendedorismo. as caracteristicas
empreendedoras, abordagem universitaria e a seguranga para empreender, qual negocio seria o
ideal para montar, e as dificuldades encontradas para empreender. As evidéncias
empreendedoras mostraram que a busca pelo conhecimento. oportunidades ndo exploradas,
orienta¢do para o futuro, articulaciio estratégica trabalho em equipe. visio e lideranca. Sao
algumas caracteristicas empreendedoras expressas pelos os graduandos de enfermagem,
porém, sentem dificuldades para empreender detectando ineficiéncia financeira e
conhecimento limitado, mas, pereeberam que o campo de atuacdo ¢ grande, no entanto ¢é
necessario estar capacitado para empreenderem e buscarem as inovagdes de serem autdbnomos

no exercicio da profissio.

Palavras-chaves: Lideranca. Caracteristicas empreendedoras. Motivag¢io.
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1 INTRODUCAO

Esta pesquisa apresentou como tema as caracteristicas empreendedoras dos
académicos de enfermagem. onde visou identificar as caracteristicas, o perfil e o
conhecimento empreendedor de cada entrevistado.

Diante desta situagdo teve-se como problema inicial verificar se um novo olhar esta
sendo inserido no meio académico, em busca de um novo modelo de assisténcia servidora,
que pode motivar os profissionais de enfermagem a lutarem por um trabalho auténomo.

Associado ao ocorrido levantou-se a hipotese de que na atualidade o académico de
enfermagem ndo vislumbra as suas caracteristicas empreendedoras e o seu potencial para
transformar a sua realidade profissional a qual traz muitas dificuldades para conseguir ser
dono do seu proprio negocio devido a falta de capital, investimento, conhecimento
empreendedor, planejamento, motivagdo, lideranga e seguranca. Outra hipotese levantada
mostrou que a nova geragdo de académicos de enfermagem tem um olhar ampliado, sobre
empreendedorismo e percebem que podem ser auténomos transformando a sua realidade
como profissional de saude gerando um novo segmento de oferta de trabalho para oferecer
ao0s usudrios a presta¢ao de um servigo de enfermagem diferenciado.

Neste contexto ¢ sabido que no Brasil novos estudos tém surgido em revistas de varias
areas do conhecimento tratando do empreendedorismo no ambiente académico através de uma
abordagem empreendedora e baseada no "aprender fazendo" que usem técnicas como
oficinas, modelagem, estudos de caso, metaforas ¢ dindmicas. Percebe-se que para tornar isto
efetivo ¢ também necessario que o professor possa transformar o ambiente escolar, tornando-
se muito mais um incentivador e motivador de atividades do que alguém que dita apenas
procedimentos e regras (SEBRAE: 2016).

Contudo este estudo justificou-se evidenciar o quanto ¢ importante 0 académico de
enfermagem conhecer suas caracteristicas empreendedoras, para transformar a situagdo mais
trivial em uma oportunidade excepcional. criando novos métodos para penetrar nos novos
mercados de trabalho. Analisar o potencial empreendedor no académico de enfermagem,
verificar como o académico de enfermagem vislumbra a sua carreira na sociedade e se sente
capacitado para empreender. Os estudantes sio beneficiados e incentivados quanto ao
conhecimento do empreendedorismo no seu desenvolvimento educacional. no entanto, ¢ uma
pega importante para expressar as competéncias de qualquer individuo que faga parte da

transformag¢io de uma sociedade empreendedora, desde a educagdo bésica até a graduacao.
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porém. pode fazer uma diferenca de atitude ao encarar o mercado de trabalho e a sua
prestagdo de servigo a sociedade (LEPROUTE et al., 2010).

Analisar o potencial empreendedor no académico de enfermagem, verificar como o
académico de enfermagem vislumbra a sua carreira na sociedade e se sente capacitado para
empreender.

O sucesso do empreendedor possui um conjunto de habilidades, comportamentos e
caracteristicas nas quais vao além dos ensinamentos dos cursos de graduagiio. a maneira de
pensar ¢ se comportar, podem ser desenvolvidos nos académicos, quando se pretende
melhorar suas capacidades empreendedoras.

A pesquisa foi desenvolvida no Centro Universitario do Sul de Minas, submeteram-
se 4 pesquisa os académicos de enfermagem matriculados no 6° ¢ 10° periodos de
enfermagem no periodo de agosto a outubro de 2016, para tanto, foi utilizado para coleta
de dados uma entrevista contendo perguntas com questionamentos tanto de identificacao
quanto de dados relacionados as caracteristicas empreendedoras dos académicos de
enfermagem.

Esta pesquisa contribuird com a literatura por meio da apresentacio de um dos
principais determinantes das caracteristicas empreendedoras e sua relagdo com uma diregiio
autonoma. Os estudos mostram que ainda ¢ bastante limitado o desempenho
empreendedor dos académicos de enfermagem na criagdo de suas proprias empresas, quando
sdo langados no mercado de trabalho ¢ acabam aceitando o setor privado ou publico
(BERRONE et al, 2014).

Alguns profissionais e estudantes almejam ser presidentes de sua propria historia e
ser dono do seu negocio, sair da era convencional, buscar o alto e transformar metas em
sonhos, identificar o negocio certo, as habilidades interpessoal, possuir uma grande ideia,
criar um método de trabalho da propria carreira. um plano de negécios, ter prazer em
realizar aquilo que se pretende fazer, investir continuamente na busca do conhecimento e
equilibrar a vida pessoal. profissional e psiquica.

Os critérios €ticos da pesquisa envolvem seres humanos foram respeitados, sendo o
projeto aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da institui¢do em que foi realizado o
estudo, sob parecer n. 1.709.430. A participagdo na pesquisa foi voluntaria e condicionada a

assinatura do Termo de consentimento Livre e Esclarecido.
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2 EMPRENDEDORISMO

2.1 O empreendedor

Desde o século XIX, o empreendedorismo surgia com Florence Nightingale que
atuou na Guerra da Criméia e fundou a Escola de Enfermagem no Hospital Saint Thomas e
transformou o cuidado baseado em crengas religiosas em um exercicio profissional. Anna
Nery. que atuou no cuidado dos feridos na Guerra do Paraguai ¢ Wanda de Aguiar Horta, a
primeira teorista brasileira de enfermagem também atuou de maneira empreendedora
(VAGHETTIL, et al., 2013).

O empreendedorismo ¢ essencial na criagio de negocios na ascendéncia da
prosperidade em regides e nagdes, as atitudes empreendedoras sdo as que iniciam com uma
oportunidade lucrativa encontrada por uma pessoa empreendedora. Empreender ¢ o
nascimento de um novo modo de tecnologia, novos bens, servigos, matérias primas e
métodos organizacionais que podem se adequar ao mercado para serem vendidos
(HISRICH: PETERS; SHEPERD,2014).

Na historia com o passar dos anos, percebeu-se que os trabalhadores necessitavam
partilhar do objetivo de ter seu proprio negocio, pois os tornariam mais independentes, com
maior autonomia para a tomada de decisdes e ainda, com maior liberdade para usufruirem da
vida. No Brasil, porém nas ultimas décadas. muitas pessoas tém migrado para o mundo
empresarial e guiadas, muitas vezes, pela busca de uma independéncia financeira
(VASCONCELLOS: DELBONI, 2014).

Algumas agdes foram criadas para desenvolver programas de incubagdo de empresas
€ parques tecnologicos de curriculos integrados que incentivem ao empreendedorismo.
educagdo empreendedora, programas governamentais que inovem as transferéncias de
tecnologias, subsidios para inicio e desenvolvimento de novas empresas, criagdo de agéncias
de suporte ao empreendedorismo e a geragio de negocios, que possibilitem programas
menos  burocrdticos de acesso ao crédito para pequenas empresas, além do

desenvolvimento de instrumentos que fortalegam o reconhecimento da propriedade
mtelectual (DORNELAS, 2011).

Dentro da nova temdtica de empreendedores, as mulheres ocupa um lugar de
destaque na economia. No Brasil prevalecem os empreendedores do sexo feminino, com
escolaridade inferior ao segundo grau completo que muitas vezes sao motivadas por uma

renda de sustento para sua familia com até quatro pessoas no grupo familiar e renda inferior
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O SEBRAE (2011), um dos maiores orgdos do Brasil de apoio ao empreendedor, fez
um estudo colocando em evidéncia 10 competéncias basicas do empreendedor e que sdo
ressaltadas e sdo elas: Busca por oportunidades e iniciativas, persisténcia, com prometimento,
exigéncia na qualidade e na eficiéncia; saber correrem ricos calculados, planos e metas.
busca por informacdes, planejamento ¢ monitoramento. persuasao e rede de contatos,
independéncia ¢ autoconfianga (CAVALCANTI: CRUZ, 2016).

O termo empreendedorismo e mercado geralmente estdo associados referindo-se a
pessoa que abre uma empresa, gerando emprego e renda. Entretanto, faz-se necessario
ampliar a visdo sobre o sujeito empreendedor ¢ como o empreendedorismo pode contribuir
com a formagdo de cidadios autonomos e criativos no contexto educacional (SILVA
RIBEIRO ¢ FIRMINO 2015).

A pedagogia empreendedora constitui uma metodologia de ensino que pode ser
aplicada nos diferentes niveis educacionais, entretanto. esta pesquisa visa promover um novo
olhar universitario no processo de desenvolver as caracteristicas empreendedoras para serem
aplicadas no mercado de trabalho. E motivar a universidade a buscar técnicas pedagogicas
mais adequadas ao ensino de empreendedor e referéncia e em formagdo empreendedora na
educagdo superior (SILVA. 2015).

Além disso, estudar o empreendedorismo e sua relagdo com o desempenho
administrativo pode gerar informagoes que despertem o desejo de novas técnicas de estudo,
que visem a longevidade de um perfil empreendedor relacionado & economia do pais,
atuando na reducio de desemprego contribuindo para minimizar problemas sociais, e a
criagdo de pequenas e médias comunidades. que por muitas vezes sio incapazes de atrair as
grandes empresas (FER RONATO, 2011),

O Empreendedorismo se tem apresentado em diversas formas em todo o Seu processo
pedagégico. e algumas maneiras t¢m conduzido a educagdo empreendedora se diversificando
ha sua respectiva pedagogia, no entanto, uma area aborda a educagdo sobre o
empreendedorismo, a outra aborda 3 educagdo para o empreendedorismo, atualmente
percebe-se a maior preocupacdo na educagio voltada para ¢nsinar a arte de empreender, com
0 proposito de formar novos empreendedores que atuem no seu dia g dia. e transformem-se

em lideres que motivem e estimulem as pessoas o desejo de ser um cmpreendedor
(DORNELAS, 2012).

2.2 Educagio para o empreendedorismo
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A educagdo empreendedora ¢ um termo que se traduz através das frases em inglés
entrepreneurship education o enterprise education. Todavia, a origem dos termos ¢ distinta
€ possuem olhares diferentes, () programa de enirepreunership education ¢ realizado na
Amgérica do Norte e tem como objetivo o desenvolvimento de habilidades, motivagio ¢
conhecimento técnico para a cria¢do de um negocio que vise lucro financeiro, O programa
de enterprise education tem como énfase desenvolver as habilidades de um individuo
empreendedor, ndo tendo como atividade principal o desenvolvimento de empresas que
visem apenas lucros (FILHO, STETTINER. 2015).

Segundo Tavares (2013) empreender pode ser algo que se adquire e é ensinavel, nio ¢
algo inato, habilidade oy dom, é uma ferramenta especifica dos empreendedores, sendo uma
oportunidade de negécio e mudanga, entretanto. o Brasi] vem alcangando for¢a nas ltimas
décadas na educagdo empreendedora.

O desenvolvimento educacional ¢ uma peca importante para expressar as
competéncias de qualquer individuo que faz parte da transforma¢do de uma sociedade
empreendedora, permitir aos académicos o conhecimento do empreendedorismo. entre o
Jovens é um elemento crucial que deve ser incentivado e desenvolvido. [ importante que essa
educagiio empreendedora seja incluida com inicio da educagdio basica até a universidade
(LEPROUTE, et al.. 2010).

A sensibilizagdo ¢ muito importante na criagdo de programas de empreendedorismo
no ensino secundario. que corresponde a um desenvolvimento importante do académico,
pois podera lhe dar independéncia na carreira profissional ( HUBERT, et al.. 201 ).

Nos ultimos anos houve uma variedade de programas de empreendedorismo nas
escolas e ascendeu consideravelmente, tanto na Europa como em outras regides mundiais
no ensino basico, secundério ¢ universitario (FRANCO. et al., 2010).

Os aspectos empreendedores ainda ndo estio respaldados por métodos adequados de
ensino que sio habilidades, competencias, criatividade, inovagio, pro-atividade, tomada de
decisdo ¢ Propensdo ao risco, afirmam os autores. Estudiosos da educagio empreendedora
buscam defender uma linha pedagdgica onde seja inserida a pratica como 0 meio mais

apropriado para o ensino do empreendedorismo (ROCH A; FREITAS, 2014),



16

2.3 Perfil e potencial empreendedor

O ponto essencial ao definir o empreendedor e suas variagdes terminoldgicas é
definir os tragos pessoais ¢ técnicos que uma pessoa deve possuir para ser um “empreendedor
de sucesso”. Essa abordagem ¢ comportamentalista e alguns tedricos afirmam que o
empreendedor almeja sua realizagao pessoal (FONSECA: DE MUYLDER. 201 0).

Como expde Nascimento, et al.. (2010), na abordagem comportamental o
empreendedor € visto como aquela pessoa capaz de criar e de langar um novo olhar,
persuadir terceiros, atrair socios, envolver colaboradores. convencer investidores. desenvolver
pessoas com energia e perseveranca.

Os limites dos individuos sdo colocados a prova e sua capacidade de auto realizacdo.
Esta se d por uma motivagio relacionada ao crescimento econdmico. Fxiste uma necessidade
de criar algo. manter ¢ reestabelecer relagdes emocionais com outras pessoas que sejam
positivas. Os estudos confirmam que a necessidade de realizacdo ¢ a primeira identificada
(FONSECA; DE MUYLDER. 201 0).

As mais recorrentes literaturas relatam que as caracteristicas empreendedoras estio
relacionadas com a sobl:cvivéncia ¢ desempenho das empresas observando as praticas de
geréncias, disponibilidade e risco. o capital humano e social, motivagdo. demografia pessoal,

dentre outros aspectos (RAIFUR, 2013).

2.4 Caracteristicas empreendedoras

O comportamento empreendedor ¢ percebido através de atitudes ¢ caracteristicas que

podem transformar o amhiente de trabalho, com iniciativas, criticas, poder  decisao,
determinagdo. visdo estratégica. lideranca e talentos que sdo fatores essenciais para efetivar o

proposito de se tornar um empreendedor (SEBRAE. 201 4).
2.4.1 Visdo estratégica
Perceber quais as demandas do mercado, entender o perfil do cliente. saber qual o

posicionamento da empresa, avaliar vantagens ¢ riscos. Essas sdo algumas caracteristicas que

compoem a visdo estratégica dos bons empreendedores (NACIONAL. 201 0).
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Considera-se que a caracteristica e o perfil do empreendedor estdo intrinsecamente
relacionados a forma que ele estimula ¢ apoia o conhecimento dos colaboradores na
empresa a0 passo que forga com que a mesma reveja suas praticas de gestdo, dessa maneira,
contribui para seu crescimento e proporciona diferencial em relagdo aos seus concorrentes,
levando ao sucesso. Por isso, a informagdo ¢ o conhecimento sdo essenciais no ambito
organizacional, uma vez que eles estio presentes em todos os processos da empresa, fato que
permite analisar, entender e¢ avaliar como o empreendedor percebe a necessidade de
determinada informagdo, a busca desenvolve, aplica e a utiliza na construgdo do conhecimento
(ZUCCARI; BELLUZZ0, 2015),

Para Duarte & Esperanca (2012), o empreendedor, para criar uma empresa, deve
possuir um trago motivador que pode ser da sua experiéncia no dia a dia. mas pode estar
relacionado com outros motivos como deixar de trabalhar para outros, mudar da situagfio
atual, estar desempregado e consequentemente ter uma ideia para criar uma empresa
(TESTAS e PEREIRA. 2015).

Os conhecimentos utilizados podem desenvolver um novo modo de trabalhar em um
produto ou criando uma nova prestagdo de servigo, buscando uma atividade rentavel, ou, seja,
uma situagdo financeira melhor buscando uma oportunidade no mercado que pode ser um
diferencial empreendedor (TESTAS e PEREIRA. 2015).

Os académicos de enfermagem podem desenvolver caracteristicas empreendedoras,
desde o diretor, coordenador. supervisor, professor, aluno, fazendo com que o perfil
empreendedor transcenda os muros da Universidade com o foco na dindmica empresarial, na

comunidade ¢ com o apoio da familia (SILVA, RIBEIRO, et al., 2015).
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3 MATERIAL E METODO
3.1 Método

Esta pesquisa tratou de uma abordagem qualitativa com o método hipotético-
dedutivo, do tipo descritivo que avaliou o perfil empreendedor dos alunos em processo de
graduagdo na fase inicial da faculdade de enfermagem e dos demais que estdo finalizando por
meio de um questionario, que destacou as evidéncias do comportamento e caracteristicas
empreendedoras de cada académico (GUERRA, 20 14).

O objetivo da ‘abordagem qualitativa foi aprofundar na compreensao das agdes ¢
fendmenos que se estuda nas organizagdes ou grupos, contexto social ¢ o seu ambiente.
buscando interpretar as perspectivas do contexto sem se preocupar com as generalizagoes
numéricas e estatisticas em relagdo a sua causa e efeito. Portanto. foram fundamentais
alguns elementos no processo de investiga¢do como: a maneira de se inteirar entre o objeto
de estudo ¢ o pesquisador: as informagdes que serdo coletadas, dados e registros; a forma de

interpretago ¢ a explicagio do pesquisador (GUERRA. 2014).
3.2 Técnicas

O instrumento de pesquisa estruturada foi a parte que norteou 0s questionamentos
do interesse por parte dos entrevistados em tornarem-se empreendedores e aos fatores
individuais que perfazem uma personalidade e caracteristica empreendedora. A abordagem
aplicada ndo sofreu interferéncia durante a pesquisa, pois, a disponibilidade de tempo néo foi
alterada ao respondé-la.

O roteiro de entrevista foi estruturado com cinco perguntas abertas, que
demostraram as caracteristicas dos académicos de enfermagem nos seus respectivos
periodos escolares. pois, a pesquisa qualitativa é importante na objetivagdo e investigagio
cientifica. sendo necessério que se reconhega a complexidade do objeto de estudo, fazendo
criticas das teorias e dos temas, estabelecendo conceitos ¢ teorias relevantes, usando
téenicas de coleta de dados que sejam adequadas, no entanto, analisou todo o material de
um jeito especifico ¢ contextualizado.

A pesquisa objetivou em afastar a incursio excessiva quando julga um valor de
pesquisa: as téenicas e os métodos sio adequados e permite a produc¢io um conhecimento

aceitavel e reconhecido. Porém, ¢ um estudo da experiéncia humana, pois, deve ser feito
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entendido que as pessoas interagem entre si, possui uma maneira de interpretar e construir 0s

sentidos.
3.3 Desenho

A pesquisa foi realizada durante os meses de agosto a outubro de 2016, na

Universidade do Sul de Minas (UNIS-MG) do municipio de Varginha.
3.4 Sujeito

Foram feitas pesquisas aos alunos que s¢ encontram matriculados no curso de
enfermagem do sexto e décimo periodo, no Centro universitario do Sul de Minas durante o
més de agosto a outubro de 2016.

Critério de inclusdo: alunos que se encontram matriculados no curso de enfermagem
nos periodos 6°. 10°.

Critério de exclusao: alunos que ndo estdo matriculados no curso do 1°, 3%, 4°, 5%, 7% ¢

9° periodos e/ou recusarem a assinar o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.
3.4.1 Amostra

A pesquisa compreendeu os académicos matriculados entre as turmas do 6° 10°
periodo do curso de enfermagem do Centro Universitario do Sul de Minas. Este curso de
graduacgdo preparam essas turmas em processo de formagao. A amostra constituiu-se aos
estudantes de graduagio na institui¢do. A coleta dos dados foi colhida através de entrevistas

diretas nas quais foi preenchido um questionario de agosto a outubro de 2016.

3.5 Variaveis
A disponibilidade do tempo dos académicos;

A predisposi¢do em participar das entrevistas e oferecer com clareza as informagdes:

A veracidade ¢ a fidedignidade das respostas dos académicos.

3.6 Coletas de dados
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A coleta de dados foi iniciada somente apos a aprovagio no qual foi aprovada pelo
comité de ética, sob o parecer n% 1.709.430 em Pesquisa do Centro Universitario do Sul de
Minas, Varginha — MG conforme resolugio CNS 196 de 10/10/1996 que trata de pesquisa
com seres humanos sob o parecer niimero ¢ sob o consentimento da coordenacio geral da
GESS ¢ da coordenadora do Curso de enfermagem do Centro universitario do Sul de Minas
Gerais através do termo de autorizagdo institucional.

A téenica de pesquisa foi empregada através de, um instrumento de entrevista. que
foi fornecido individualmente. O decorrer da entrevista foi de um questiondrio com perguntas
abertas para os académicos de enfermagem com o tema: conhecimentos, caracteristicas do

académico de enfermagem quanto empreendedorismo.
3.7 Aspectos Eticos

O presente estudo ofereceu minimos riscos aos participantes, relacionados apenas ao
possivel constrangimento em responder aos questionamentos propostos. Cabe ressaltar que
aos sujeitos foram fornecidas informagdes a cerca da pesquisa, assim como, a possibilidade de
desisténcia a qualquer momento da pesquisa através do contato com a pesquisadora que se
encontra no termo de consentimento livre e esclarecido e também garantido o seu sigilo e
anonimato, onde foi alterada a identidade dos mesmos para (AC) ¢ identificado o sujeito em
ordem numérica e em seguida foi aplicado o termo de consentimento livre ¢ esclarecido aos
académicos de enfermagem para autorizagio da pesquisa e inicio da coleta de dados.
Segundo o Conselho Nacional de Saude do Ministério da Satde que normaliza a pesquisa
com seres humanos. A pesquisa foi realizada respeitando 0 COFEN (Conselho Federal de
Enfermagem) e o Conselho Nacional de Etica e Pesquisa. Respeitando os aspectos legais
necessarios. o projeto desta pesquisa foi apresentado ao Comité de Ftica em Pesquisa do
Centro Universitario do Sul de Minas, Varginha — MG. Estando de acordo com a Lei

499/2012 do Conselho Nacional de Saude, que trata de pesquisa envolvendo seres humanos.

Um pedido também foi feito para uma autorizagdo da Coordenagdo de Enfermagem da
instituigdo UNIS (Centro Universitario do sul de Minas). Rodovia Varginha-El6i Mendes Km
232, Estrada Vicinal, 650, BR-491, 650 - Parque Mariela, Varginha - MG, 37100-00 onde foi
realizada a pesquisa. O “Termo de Consentimento Instituigdo™ confirmou a autorizagio da

instituicdo para sua participagio. O “Termo de Consentimento Livre e Esclarecido™
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oficializou a decisdo dos representantes participantes do estudo de maneira livre e espontanea,

contendo orientagdes relevantes.
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES

A analise de conteudo de Bardin consiste na interpretagdo, organizacdo e
sistematizagio de conteudos textuais obtidos através das entrevistas, com o objetivo principal
de explorar ¢ interpretar determinado objeto de interesse. Pode ser classificado em
quantitativo de cardter objetivo, embasada em procedimentos da descrigio de conteudos
textuais ou qualitativa de carater subjetivo, embasada na formagéo e averiguagdo intuitiva de
hipoteses. A analise de conteido compreendeu trés fases: a) Pré-analise consiste na
organizacdo e preparagdo do material a ser analisado com distingdo e delimitagdo do texto;
b) Exploragdo do material consiste na sistematizagdo das categorias e unidades textuais com
base no objetivo da pesquisa; ¢) Tratamento dos resultados, interferéncia ¢ interpretagio,
abrange a avaliagdo do contetido adquirido para obten¢dao dos indicadores adequados
ao objetivo do texto e aconsolida¢do das informagdes obtidas (BARDIN, 2012).

Apos a andlise de dados percebe-se que a amostra caracterizou-se por académicos de
enfermagem do sexo feminino (89.2%) na sua maioria com idades variadas entre 20 a 47
anos. Sendo (10.8%) do sexo masculino com idades d¢ 29 anos.

Em relagdo a caracterizagdo dos académicos de enfermagem, desses 43 % atuam na
area de enfermagem. Para melhor compreensio s respostas dos entrevistados, optou-se por
utilizar as categorias de. andlise, buscando elucidar os pontos que se direcionam para os

objetivos desta pesquisa.

ACADEMICOS | ATUA NA AREA SEXO IDADE
01 NAO F 5| SR T
02 SN T 38
03 NAO F 40
¥ RS REe B Y 1 i o OB 38
05 SIM B 42
06 SIM F 34
07 NAO i 20
08 NAO F 20
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A maioria dos académicos citaram suas caracteristicas empreendedoras, porém,
aspectos em relagdo ao ensino-aprendizagem na universidade tém sido pautados sob a
atmosfera do empreendedorismo: Criagdo, lideranga, comunicagdo, inovagdo. revolugdo, pro-
atividade, comprometimento, dedica¢fio, motivacdo, criatividade e riscos (BERNADI, 2013).

O conceito de empreendedorismo educacional ainda é muito discreto quanto a
motivagdo empresarial sendo que 05 académicos numa expressdo del8% ndo responderam a
amostra. No entanto, o empreendedorismo educacional torna-se um desafio para transformar
no processo e na maneira de enxergar o académico de enfermagem, alguns ndo conseguiram
descobrir suas caracteristicas empreendedoras, porém, a sua maioria sentem que podem
transformar a sua realidade tornando-se autonomo na prestagdo do servico de enfermagem
(GUIMARAES, MARTINS, 2016).

Assim, ser empreendedor significa ter a necessidade de realizar coisas novas e. ao
mesmo tempo, por em pratica ideias ja existentem, de forma inovadora, visando a solu¢do de
problemas. Empreender € criar e construir algo de valor a partir de praticamente nada, ou seja,
envolve a defini¢@o, criagdo e distribuigdo de valor e beneficios para individuos, grupos.
organizagdo ¢ sociedade, estando a capacidade empreendedora na capacidade de perceber o
que nenhum outro viu, atribuindo agdes promissoras (DOLABELA. 2012).

Tais caracteristicas, muitas vezes, sio dificeis de ser encontradas nos profissionais
enfermeiros, sendo necessario investir na formagio destes adotando metodologias que fujam

ao modelo convencional (RONCON, 2013).

Categoria de andlise 3: A abordagem universitaria em relagdo ao empreendedorismo, alguns
disseram que sim outros ainda acham que ¢é necessario mas conhecimento sendo este

fundamental para alicer¢ar uma base empreendedora.

AC23 = [..] a abordagem universitdaria deve ter uma base sélida, rica em informagdes e

ideias, é necessdrio buscar mais conhecimento |[...].

AC 21 = [..] acho que poderia ter uma énfase maior em relacdo a este assunto com
palestras, mostrando exemplo de pessoas que foram bem sucedidas inclusive na drea de

enfermagem.

ACO2 = [...] Sem respostas.
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11 académicos de enfermagem apresentam conhecimento relatam que a abordagem
universitaria em relagdo ao empreender fica muito vaga. pois, ndo ha exemplificagdo clara na
area de enfermagem prejudicando a formagdo do conhecimento, totalizando 39%, sendo que
02 académicos ndo responderam totalizando 11% da amostra, 14 académicos expressando
50% gostariam que pessoas bem sucedidas na drea da enfermagem pudessem explanar suas
experiéncias. Porém ter conhecimento que é fundamental a disciplina de empreendedorismo
para concretizagdo do saber.

Lopes (2014) salienta que “especialistas europeus concordam e reconhecem que a
escola pode incentivar o desenvolvimento das habilidades empreendedoras entre os alunos.
desde cedo. Indicam ainda que deve desenvolver as habilidades e técnicas e de negdcios entre
aqueles que preferirem ter seu proprio emprego ou criar seu proprio negocio. no presente ou
no futuro” (CAVALCANTI ¢ CRUZ, 2016).

A educagao motiva os individuos, pois. quanto maior é o seu nivel de formagdo, mais
eles optam por serem empreendedores e o seu percurso profissional também interfere com o
empreendedorismo. A formagdo capacita saber gerenciar os problemas e da conhecimento em
relagdo as atividades técnicas da empresa. A universidade e os docentes também podem
incentivar o empreendedorismo, ja que podem lecionar cursos nesta rea com o objetivo de
estimular e desenvolver novos empreendedores.

As chances de fracassar impedem que os graduandos de enfermagem se aventurem na
criagdo de uma empresa de enfermagem. O mercado de trabalho na area da saude é vasto.,
mas, exige que o empreendedor esteja atualizado quanto ao conhecimento. planejamento e
setor financeiro com a meta de criar uma empresa sendo o seu desaparecimento sera rapido
(RODRIGUES, 2016).

E preciso desenvolver a formagdo no sentido de potencializar as qualidades e
problematizar situagdes dispares na realidade que o individuo esta inserido, instigando-o a
buscar solugdes e novas possibilidades de intervengdo social, pelo desenvolvimento de
praticas proativas ¢ comprometidas com a transformagio de realidades (BAKES, 2016).

Compreende-se que o desafio de empreender em enfermagem pode estar ligado ao
despertar das instituigdes de ensino, uma vez que cabe a estas o anseio de investir na
transformacgdo de scus alunos ¢ de incentivar a pratica de empreender socialmente nos espagos
de aprendizagem, por meio de ferramentas que possibilitem a criagdo de oportunidades de

mudanga social (BASTOS, 2016).



29

Categoria 4: Os académicos foram questionados qual tipo de negocio de enfermagem eles
montariam: Foram muitas ideias inovadoras ,mas, a que mas prevaleceu foi montar uma

Home Care.

AC25 Home Care.
AC15 Casas de Idosos.

08 académicos de enfermagem apresentam ideias inovadoras relacionadas ao tipo de
negocio que montariam, porém a que mais prevaleceu totalizando 28 % da amostra foi de
montar uma Home Care, 05 académicos expressou a amostra em 18% para montar uma casa
idosos ¢ os demais expressaram outras empresas aleatorias de enfermagem totalizando 53%
da amostra,

No Brasil, o primeiro grupo organizado voltado para assisténcia domiciliar deu inicio
as suas atividades hd pouco mais de trinta anos, no Hospital do Servidor Publico Estadual de
530 Paulo. O objetivo deste trabalho foi desospitalizar doentes cronicos estaveis para
desocupar uma parte dos leitos do hospital, que estava superlotado naquela época.
(TAVOLARI, 2012)

A assisténcia domiciliar brasileira tem dois grupos distintos de empresas ou
instituigdes. O primeiro grupo compde-se de empresas que prestam servigos segmentares, por
exemplo, s6 atendimento de enfermagem ou fisioterapia. O segundo engloba as empresas
onde o atendimento ¢ .multiprofissional, tratando o doente de forma integral e holistica.
(TAVOLARI, 2012)

Ha uma diferenga importante no grau de complexidade do atendimento prestado por
estes dois grupos de empresas, que pode ser de alta, média ou baixa complexidade. Assim, um
doente estavel que precisa apenas de um curativo simples pode ser atendido por uma empresa
de servi¢os segmentares com baixa complexidade (TAVOLARI. 2012).

ANVISA 2016 comenta que foi nos Estados Unidos na década de 80 académicos de
que iniciou a prestagdo de servigo na modalidade Home care. e no Brasil quase nio existia
este tipo de empresa, mas nos anos 90 ela passou a ser largamente utilizada. Foram
estabelecidas as primeiras regras para atuar neste setor através da Resolugdo da Diretoria
Colegiada (RDC) n® 11, em 26 de janeiro de 2006. Fsta RDC que estabelece as normas de
prestagdo de servico domiciliar, a estrutura, o processo de trabalho, para realizar atengéo

domiciliar,
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Um responsavel técnico deve existir para o Servi¢o de Atendimento Domiciliar (SAD)
habilitado junto ao respectivo conselho profissional. E precisa esta inscrito no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES. As normas para o de servigos de satde que
prestam atengdo domiciliar passaram a existir a partir da Resolugdo da Diretoria Colegiada
(RDC) n® 11 (ANVISA, 2016

A elaboragao e regulamentagio, deste tipo de empresa tem a colaboragdo da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar, da Secretaria de Aten¢do a Saude do Ministério da Saude e
de associagdes ¢ empresas que prestam atengdio domiciliar, devem contar com uma equipe
multiprofissional indicado pelo profissional de saude assistente, ou seja, o profissional que ja
estava acompanhando o paciente no servigo domiciliar ou hospitalar (BARBIERI; MICELE,
2013).

De 2013 a 2015 a quantidade de empresas devidamente enquadradas no CNES
(cadastro nacional de empresas de satde) mais que triplicou. A melhoria na disponibilidade
das informagdes tem relagdo direta com o aperfeicoamento dos processos de trabalho
regulamentados pela Agéncia Nacional de Satude Suplementar (ANS) junto as operadoras de

planos de saide (BARBIERI; MICELE, 2013).

Categoria 5: As dificuldades para empreender dos académicos de enfermagem na sua maioria

relatam que a dificuldade ¢ financeira.

AC12 = [..] O ato de empreender, acredito que a dificuldade estd relacionada ao esforgo e
dedicagdo do profissional, ja questao a de abrir o préprio negocio (estrutura fisica) estao

relacionados as legislacdes pertinentes, capital financeiro e profissionais especializados.

ACO 01= /...] falta de conhecimento na drea, dificuldade em colocar tudo como gostaria que

se realizasse.
ACO02 = [...] Ndo responderam.
23 académicos de enfermagem apresentam na sua maioria relatam que a dificuldade ¢

financeira totalizando 82 % da amostra. 03 académicos expressaram ndo possuir

conhecimento suficiente totalizando 11% e 02 académicos nio responderam totalizando 4%.
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5 CONCLUSAO

O estudo possi.b'i!itou identificar algumas caracteristicas empreendedoras como,
determinagdo atividades proativas, lideranga, visdo, trabalhar em equipe. persisténcia,
comprometimento, exigéncia na qualidade e na eficiéncia, saber que existem ricos ¢ devem
ser calculados, planos ¢ metas, busca por informag¢des. plancjamento ¢ monitoramento,
persuasio e rede de contatos, independéncia e autoconfianga, mas, percebeu-se também que
alguns académicos ndo conseguiram perceber suas caracteristicas empreendedoras. Alguns
fatores interferem quando se fala na possibilidade do enfermeiro se tornar um auténomo, o
conhecimento  aprofundado sobre o empreendedorismo. setor financeiro, politicas
governamentais adequadas, utilizar capital proprio ou da familia, o que limita o crescimento
da empresa e a torna vulneravel as mudangas imprevisiveis no mercado. Os aspectos citados
pelo estudo mostrou a necessidade para mensurar um processo de avaliagio, da formagio ao
buscar nos académicos os tragos empreendedores, que provavelmente estiveram presente de
alguma forma e experiéncia do curso em conclusdo apesar de alguns ndo conseguirem
perceber em si mesmo suas caracteristicas empreendedoras. No entanto, mais pesquisas serdo
necessarias € um olhar mais atento e dindmico na formagido dos académicos de enfermagem,
no sentido de serem capacitados e estimulados no desejo de empreender e contribuir com
atitudes eficientes e com exceléncia a prestagio do cuidado de enfermagem na sociedade. F
motivar a universidade a buscar técnicas pedagogicas mais adequadas ao ensino de
empreendedor ¢ referéncia ¢ em formagdo empreendedora na educacdo. Os futuros
enfermeiros ndo se sentem prontos para empreender apesar de terem a sua disposi¢do um
grande campo de atuagdo que podem ser explorado e conquistado. E de modo a formar
profissionais de saude com caracteristicas que lhe permitam o desenvolvimento de praticas
sociais proativas e comprometidas com o mercado de trabalho. com o individuo, o coletivo e a
transformagdo social. Os académicos devem ser orientados para o futuro, aptos a tomar
iniciativa, gerenciando a forca de trabalho, recursos fisicos e materiais e de informagdo,
utilizando como competéncia estratégica. o planejamento ¢ 0 acompanhamento de suas metas

e garantindo assim, uma assisténcia de qualidade como autonomo e um empreendedor de

SUCE€Ss0.
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INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

Como académico de enfermagem desta instituicao, vocéesta sendo convidado (a) a
participar de um estudo sobre CARACTERISTICAS EA[PREENDEDORAS DOS
ACADEMICOS DE ENFERMAGENML

Periodo: Idade: Sexo: Trabalhana area: Qual formacao:

1)Qual o seu corthecimento quanto ac empreendedonsmo 7 Descreva-o.

% ¥ % ¢ - o ¥

2)Quais sio suas caracteristicas empreendedoras °

3)A abordagemuruversitana emrelagic ac empreendedonsmo promove sequrangapam
empreender 7

4)Qual negocic de enfermagem vocé montana ?

2XQuais as dificuldades encontradas para empreender e abnr o seu proprio negécio?
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APENDICE B - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

FERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Aprovado pelo CEP FEPESMIC sob Parecer n°

Titulo do Projeto: CARACTERISTICAS EMPREENDEDORAS DO ACADEMICO DE ENFERMAGEM
Pazquisador Responsavel Daniela Scotini Cameiro Silva Junqueice,
Instituicdo s que perteance o Pesquisador Responsavel: Centeo Universitasio do Sul de Minas INISMG.
Talefones para contato: {35) 9§ 88035.9506
Nomes dos voluntarios: Gilda de Jasus Marcaline Lopes; Idade: 42 anos; R.G.; MG- §611.997
O Sgfla) estd sendo convidsdo{a) & participar do projeto de pasquisa sobre as “CARACTERISTICAS
EMPREENDEDORAS DOS ACADEMICOS DE ENFERMAGEM", de responssbilidads do pesquisador
Danisle Scotini Carnaire Silva Jungusisa,

Ests projeto da pasquisa tem Objativo geral visa idantificar as caracteristicas, o parfil @ o conhacimento
smpreandsdor de cada sntrevistado. Objstivos Especificos: Motivar um olhar empreendedor no académico
de enfecoagem proporcionande-the muitss oportmidades de redesenbar sus carreisa abrindo o seu préprio
negocio movando sua wosgern na arss da ssude trazendo comsige a gersgdio de muitos smpregos
movimantando um novo capital na sociedads brasileira. Os resultados serdo obtidos através do rotaire da
entrevists impressoque serdo aplicados aos alunos gus estio matriculados no curso de Enfermagem do 6° 2
10% periodo do Cantro Universitario do Sul de Minas na cidade de Varginha ~ (MG Rodovia Varginha-Eléi
Meandes Km 232, Estrads Vicinal, 650., BR-491, 650 - Parque Masisla, 37100-000). Este roteiro de
entrevista foi praviaments sprovado pelo Comits de Etica o Pesquisa do Centrs Universitério do Sul de
Minas. Através das respostas obtidas, serfo investigados aspectos relacionsdos d4s parspectivas
empraendedoras, suas caractaristicas @ motivagdes auténomas para sbrir seu préprio negécio. Juntaments
com o rotzire de antravista serd apresentado um termo no qual esclarece que os alunos acsitaram participar
dapasquisa voluntariaments » gratuitamente. No roteiro de entrevista nio haverd necessidads da coleta de
informagdes pessoais e que exponhs o participants. Todas as respostas recebidas serio tabuladas e discutidas
em total sigilo. Ressalta-se novemants que, o participants ndo tard nanhum tipo da daspass on rassercimants
para participar desta pesquisa qua & da cunho veluntario.

Varginha, de s

Assinatura do pasquisador

Eu, ,RGn" declaro ter sido
informado & concordo am participar, como voluntério, do projeto de pesquisa scima daserito.

Assinatura do enfarmeiro’ tdenico deo enfermagem
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APENDICE C - Termo de Autorizag¢do Institucional

TERMO DE AUTORIZACAO INSTITUCIONAL

Trés Pontas, 18 da Junho de 2016,
Senbor Frod Handdque Parsirs de Fara

Eu, Damiela Scotisi Cameiro Silva Junqueiss responssvel principal pelo projeto de pasquisa em
campo pars obtenclo do grau de bacharel em anfamages, venbo pelo peesents, solicitar vosss izagh
para sealizar este projato ds pasquiss do Cantro Univensitario do Sul de Mines, nas turmas de anfennagem
que estio em procasso de pradusgic no Cemtro Upivensithio do Sul de Minas, wob o tfitulo
CARACTERISTICAS EMPREENDEDORAS DO ACADENICO DE ENFERMACEN, justaments tom &
académica de enfermagern (Hlda de Josus Marcelino Lopss.

Este projeto de pesquisa tem Objetivo geral: visa idestificar a8 carsctenistices, o perdil e o
conhecimento empramdador de cada entrevistado. Objetivos Especifices: Motiver um olhar empres
no académico de enfermazem proposcionando-lbe muitas oporrunidades de mdesenhar sua Cameim
o sau pedprio negdcio inovends sua imagem na dres da sside trazendo comsigo a genlo de muitos
snprapos movimentando um novo cspital na sociedade brasileiza A pesquise sers reslizads dursnte o2
mases de agoato g outubro de 2016,

Qualquer informacio sdicional poders ser obtids steevis do Comité de Etica em Pasquisa em Seres
Humanos do Centro Universitirio do Sul de Minas 2 pelas pasquisadoras Cilds de Jasus Marceline Lopes
{giidamaralinolopes @pmail com) 8 = Daniala Sooting Camsiro Silva  Jungueiss
{daniscotini@yshoo.com br). A qualquer momento vossa senhoria poderd solicitar esclaracimento sobee ©
desenvolvimants do projmo que et sendo sealizado o sem qualquer tipo de cobmnga, poderd stior sus
sutorizagio, O dados obtidos nests pesquiss serdio utilizados na publicsglo de amigos clemtificos 2 que,

‘assumimos 8 totsl responssbilidade de ndo publicar qualquer dado que compromats o sigilo da panticipagio

dos integrantes de vosss imstituigho como nomas endaigo @ outrss informacBes pessoais nio sardo em
hipitess alguma publicades. A paticipagie serd voluntaria, plo formecemos por els qualquer tipo de
pagamento.

Autorizacio Institucions

institaiglo G que fui informado dos
objstivos da pasquisa scims, @ concordo em gutorizw @ evecuglo da mesma na institsigio. Caso necessano,
3 qualguer momento como institvigho COPARTICIPANTE desta pasquisa poderemos mevogar esta
mutosizagdo, 32 comprovads stividades que camsem algum prajuizo 3 esta instituigio ou ainda 3 qualquer
dado que comprometa o sizilo da pamicipagio dos integrantes desta instirviglo. Declaro tambem, que nio
sacebemos qualquer pagamento por esta sutorizaglio bem como o8 participantss também nio receberfio
qualquer tipo de pagamento.

Conforme Lai 409/2012 a pasquiss 36 terd imicio nas institvigdes spde spresentscio do Parecer de
Aprovagio por um Comitd de Etica em Pasquiss em Serss Humamos. Informamos ainds que 2 pramogstiva
dasta institpiglo proceder @ reanslise étics da pasquisa, solicitando, postanto, o parscer da ratificaglio do

s

Comité de Etica #n Pesquiss em Serss Humanos dasta Institeicld (se houvar).

i s e s, i - s s, s

Pasguisador

Cestor




ANEXOS
ANEXO A - Parccer do Comité de Etica em Pesquisa — UNIS/MG

FUNDAGAO DE ENSINO E
PESQUISA DO SUL DE MINAS-
UEMG

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Caracteristicas Empreendedoras dos Acad@micos de Enfermagem
Pesquisador; Daniela Scotini Cameiro Silva

Area Tematica:

Versdo: 3

CAAE: 57775516.0.0000.5111 "

instituigo Propcneﬁte: Fundacho de Ensino & Pesquisa do Sul de Minas-FEPESMIG
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Namero do Parecer: 1.700.430

Apresentagio do Projeto:
sem problemas,

Objetivo da Pesquisa:

sem problemas.

Avatiacdo dos Riscos e Beneficios:

sam problemas.

Gomentarios e Consideragfes sobre a Pesquisa:

sem problemas.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagao obrigatéria:
sem problemas.

Recomendaches:

sem problemas.

Conclusbes ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes:

sem problemas.

Consideragbes Finais a critério do CEP:

O Colegiado do CEP concerda com o parecer do relator @ opina pela aprovago deste protocolo de
pesquisa.

' Enderego:  Run Coroned José Alvas, 358

Bairrg: Bawro Viia Pinto CE®: 37.510-540
UF: MG Municipio: VARGINHA
Telefone: (35)3219-5201 Fax: (35)3218-5251 E-mail:  elica@uris.edubr

Paging 01 46 02
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Gontinungén do Paracer 1.705.4

FUNDAGAO DE ENSINOE
PESQUISA DO SUL DE MINAS-

I

UEMG

Este parecer fol elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documenia e Arquivo Postagem Autor Situagdo
Informacées Basicas| PE_INFORMAGOES BASICAS DO P | 29/08/2016 Aceito
| do Proieto ROJETQ_748220.ndf 12:04:48
Folha de Rosto folharostogilda.odt 29/08/2018 | Daniela Scotini Aceito

12:01:24 | Carmneiro Silva
Projelo Detalhado /| Projelopesquisa.docy 10/08/2016 | Daniela Scotim Aceito
Brochura : 11:40:48 |Cameiro Silva
nvestigador
Brochura Pesquisa | TCC_CARACTERISTICAS EMPREEN | 30/06/2016 |Daniela Scotini Aceito
DEDORAS pdf 14:08:12 1Cameiro Silva
TCLE /Termos de  {TCLE.doc 28/06/2018 |Daniela Scotini Aceilo
Assentimento / 21:34:36 | Cameiro Silva
Justificativa de
Auséncia

Situagao do Parecer:
Aprovads

Necessita Apreciagdo da CONEP:

Néo

VARGINHA, 02 de Setembro de 2018

Endereco: Rua Coronel José Alves, 256

Bairro:
UF: MG

Bairo Vila Pinto

Telefone: (3513210-5001

Municipio: VARGINHA
Faw (3532195251

Assinado por:
Nelson Delu Filho
{Coordenador)

CEP: 37010540

E-mall: etica@uris.eduby

Plyioa 22 de Q2
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